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O envelhecimento da populagﬁo foi identificado pela Organizagﬁo das Nacoes
Unidas (ONU) como uma das quatro megatendencias para o século, e as pro-
jecdes indicam que o Brasil sera, em 2050, 0 sexto pats com o maior numero de
pessoas acima de 60 anos no mundo. Uma das maiores conquistas da humanida-
de, a chamada Revoluc¢io da Longevidade traz esperanca de tempos melhores e

tambem apresenta transformacdes e desafios de diferentes tipos para a sociedade.

Preparar as escolas, os negocios, as organizacdes ¢ as pessoas para o aumento da
expectativa de vida da populagio ¢ uma tarefa de todos que buscam a construgio
de uma nacio economicamente prospera e socialmente justa e inclusiva.

Como uma escola de negocios que tem o compromisso ctico de contribuir com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, a Funda¢io Dom Cabral (FDC) tem
investido esfor¢os para jogar luzes sobre esse tema, gerando e disseminando co-
nhecimento relevante, articulando atores e saberes para impulsionar a dinamica
social e economica diante do fendmeno demografico da longevidade.

Esta publicacio integra os esfor¢os da FDC e expressa a nossa convicgio de que ¢
hora de ampliar as reflexdes ¢ as praticas organizacionais ¢ individuais para esse

fendmeno mundial. Desejo uma otima leitura.

ANTONIO BAaTIisTa
Da Sitva Junior

Presidente-executivo

Fundacao Dom Cabral
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‘ A R ‘ A AO S Costumamos diZﬁI’ quc o mundo mudou ¢ quc a Vida nao é mais como era

antes, mas dizemos isso de forma tao automatizada que pouco refletimos
sobre quais mudangas seriam essas. A forma como vivemos, trabalhamos,
|_ E ‘ TO R E S viajamos, nos comunicamos, nos relacionamos com o outro, lidamos com
a evolugao tecnologica e buscamos experiéncias culturais e esteticas estdo
mudando de forma muito acelerada, principalmente neste momento em

que enfrentamos uma pandemia. Mas, talvez, a principal transfbrmagéio que

estejamos testemunhando seja a demografica.

A longevidade Chegou para ressignificar a forma como vemos a realidade.
Hoje, ndo estamos apenas vivendo mais; estamos vivendo com qualidade,
mantendo a produtividade e cultivando habitos saudaveis. Como empresa
de satide, a Unimed Belo Horizonte esta atenta a esse cenario e vem con-
tribuindo, ha quase 50 anos, para promover mais saude e qualidade de vida
para a populacdo com mais de 6o anos. Afinal, nossa vocacio e nosso pro-

pésito s30 cuidar de pessoas.

Por isso, para nos, ¢ uma grande honra contribuir com este projeto, capita-
neado pela Fundagao Dom Cabral, com o objetivo de colocar a longevidade
em perspectiva. Conhecer melhor essa geracio, da qual faco parte, ¢ fun-
damental para que possamos, dentro do que ¢ possivel, projetar o amanha.
Estamos certos de que esta pesquisa traduz o espirito de nosso tempo e

servira como importante Insumo para o futuro.

SAMUEL FLAM

Diretor-presidente

Unimed-BH

POR UNIMED-BH
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Qual ¢ o0 melhor sonho de futuro que todos nos podemos ter? Para
nos, nao ha duvidas de que ter um futuro com qualidade de vida seja o
grande desejo que ancora qualquer outro sonho de vida. SO essa visio
justificaria o impulso continuo que temos de produzir e falar da lon-
gevidade. O conteuado deste Trendbook para o FDC Longevidade vem
recheado de caminhos que apontam para esse equilﬂorio.

Mas, mais do que isso, a pratica de inovacido, empreendedorismo e pes-
quisa de tendencias nos traz, ainda, o desafio de colocar na pauta das
grandes marcas, das industrias, dos governos e gestores a revolucio que
estamos vivendo e que, de fato, nos obriga a revisitar conceitos, quebrar
padrées e discutir tabus. Para os mais estratégicos, ¢ neste oceano azul
da longevidade que estido as grandes oportunidades para o futuro.

g q ) P P

Esperamos que aproveitem o documento com duas visdes: sonhos pes-
soais e oportunidades de mercado.

Boa leitura,

LAYLA VALLIAS

especialista em Economia Prateada,
cofundadora do Hype50+ e Janno,

coordenadora do maior estudo sobre

longevidade do pais, Tsunami60+

o Mariana Fonseca

' jornalista, futurista, cofundadora da Pipe.
Social e coordenadora do maior estudo

0 sobre longevidade do pais, Tsunami60+
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ESTAMOS ADENTRANDO NA DECADA DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E O MUNDO

O ‘ | ‘ I | A D O ESTA SE ORGANIZANDO PARA CONDUZIR ACOES
COLABORATIVAS QUE VALORIZEM A QUALIDADE
DE VIDA NA LONGEVIDADE.

ADécada do Envelhecimento Saudavel, que
integra a Estratégia Global sobre o Envelhe-
cimento e a Saude da Organizagio Mundial da Satde

(OMS), preve que de 2020 a 2030 seja conduzido um

pl’can de Colaboragﬁo Combinada, catah’tica ¢ susten-

tada em prol da tematica. Baseada no Plano de Acio
Internacional sobre o Envelhecimento das Nacoes
Unidas de Madrid — e alinhada ao cronograma da
Agenda 2030 das Nacoes Unidas sobre o Desenvolvi-
mento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvi-

Q / e e .
mento bustentavel —, a 1mi1ciativa tem pOf meta dar IUZ

« / . /
Q- anuncio da Década do Dr. TEDEOS ‘ | , .
ADHaNomM ao fato de o envelhecimento saudavel ser uma realida-
Envelhecimento Saud&ivel, da ONU, GEEBIESE R de possivel para todos. Uma conquista, alias, que re-
R Z 4 Z&lVO de qMC 6/ apenas ,C\iﬂireto'r-gelfal dfl Organizacao quer a troca de repertério: da auséncia de doenga para
undial da SEEu a promogio da habilidade funcional, que permite ao
trabalhandojuntos, dentro do siste- maduro fazer aquilo que valoriza.
ma das N agoes Uﬂl&ldS B OUET- As vidas mais longas correspondem a uma das con-
nos, SOCi€d&lCZ€ civil e setor pViU&ldO, quistas coletivas mais notaveis da humanidade por
4 i refletirem os avangos nos campos social e economico e
que P Od€V6MO5 nao QP enas adlaonar na nossa capacidade de lidar com sucesso com doengas

. d b 4 infantis fatais. Em contrapartida, ha pouca evidén-
d?OS p&l?’&l e " cia de que os 60+ de hoje tenham uma satide melhor
Ulda aos anos.” do que a de geragdes anteriores, ou seja, ha uma cla-
ra demanda em zelar para que a popula¢io longeva
contemporﬁnea mantenha a habilidade funcional que

permite (@) bem—estar c¢m idades 21V211'1(;21C].215. Para quc
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isso se torne uma realidade, o envolvimento de varios
grupos da sociedade civil, de comunidades, do setor
privado e dos governos sera essencial. Um alerta ¢ para
a criacao e entrega de programas e poh’ticas voltados
para grupos vulneraveis, excluidos e marginalizados.

I8 por que ¢ ti0 importante motivar reflexdes e agcoes
nessa dire¢ao? Segundo analise da OMS, no fim da Deca-
da do Envelhecimento Saudavel, em 2030, 0 nimero de
sessentdes sera 34% maior do que ¢ hoje, passando de 1 bi-
lhiao (2019) para,4 bilhﬁo; em 2050, a populagﬁo madura
tera mais que dobrado, registrando 2,1 bilhdes. Se o argu-
mento de 10 anos adiante parece distante, vale lembrar
que hoje - pela primeira vez na historia — temos no Brasil
mais pessoas 60+ do que criangas abaixo de cinco anos;
em 2050, serdo mais do que o dobro dessa faixa etaria
infantil e devem ultrapassar o nimero de adolescentes e
jovens entre 15 ¢ 24 anos. Alem disso, essas previsdes vem
se mostrando conservadoras, ja que batemos a expectati-
va de alcancar 30 milhdes em 2018, quando a previsio era
chegar a esse numero ate 2025 pelo IBGE.

Segundo Alana Officer, lider da equipe de Mudanca
Demografica ¢ Envelhecimento Saudavel da OMS, a
iniciativa resulta de varios anos de Colaboragﬁo com

parceiros de todo 0 mundo e representa um novo co-

TODOS OS ANOS,

NA CHINA, ENTRE 8 A 10
MILHOES DE CHINESES
COMPLETAM 60 ANOS.

Fonte: Daxue Consulting / 2019

EMmM 2019

A POPULACao
60+ DO MUNDO
ResIDIa

na,Euro aena
America do Norte

na America
EM 2050 Latina e no
Caribe
80% Da
POPULAcCAaO
60+ DO MUNDO
esTara Nnos
Paises menos

DesenvoLVvIDOS!

meco. “Se quisermos ter sucesso em entregar a mudanga
prevista para a década, precisamos de novas formas de
trabalhar”, afirma, acrescentando que OMS ¢ ONU
estao buscando contribui¢des de todas as partes do pla-
neta para a construcio de uma placaforma colaborativa
(Decade of Healthy Ageing), na qual o conhecimento
sobre o envelhecimento pode ser acessado, comparti-
lhado e produzido por qualquer pessoa, em qualquer
lugar do mundo.

VIDAS LONGAS
E SAUDAVEIS

A Década do Envelhecimento Saudavel trara oportuni-
dades para que sejam realizados os investimentos e as
adaptagées apropriados para a promog¢ao do envelheci-
mento saudavel, incluindo servicos de saude e assisten-
cia social integrados, criando ambientes inclusivos para
as pessoas idosas. Ha uma demanda por potencializar
inovacdes digitais, tecnologias assistenciais, medicas

e cientificas que possam promover uma longevidade

Fonte: Daxue Consulting / 2019

FDC Longevidade | 10

na Asia Oriental
’ e no Sudoeste
na Asia Asiatico
Central e
Meridional

no Norte da Africa e na

Africa Ocidental

na Africa
Subsaariana

na Oceania

saudavel. Essa recomendagio ¢ muito importante, de
acordo com especialistas, sobretudo se considerarmos
que a maior parte dos maduros vive em paises em de-
senvolvimento, passando de 652 milhoes (2017) para 1,7
bilhao em 2050. Entre as na¢oes desenvolvidas, o nume-
ro passara de 310 milhdes para 427 milhdes. Projecoes
apontam que quase 80% da populac¢io 6o+ do mundo
estara nos paises menos desenvolvidos nesse ano-base.

A LONGEVIDADE
E Feminina

E fato que as mulheres costumam viver mais do que os
homens; em 2017, elas eram 54% da populacio mundial
6o+, sendo que 61% tinham 8o+. As que nascerem entre
2020 € 2030 terdo uma expectativa de vida de trés anos
a mais do que os homens nascidos no mesmo periodo.
Esse dado norteia a preocupagio de criar uma aborda-
gem nova para o envelhecimento das mulheres, em es-
pecial, nas relagées de género — que influenciam a saude
fisica, mental e financeira delas. Atualmente, as mu-
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~ . A . . . . - . . . .
lheres maduras sao mais pObTCS; em menos economias NISLrativos, organizacoes da sociedade civil, neg(’)Clos e mento de diversas partes interessadas. Cuidar do

¢ ativos do que os homens por conta de uma jornada lideres comunitarios desempenhario papeis-chave na telhado branco do mundo requer um pacto sélido

de vida de discriminacio, algo que afeta a equidade de garantia do dominio local do plano e no desenvolvi- de distintos atores sociais.

oportunidades GSCO]'&I,’GS ¢ No mercado de trabalho.

RECOMENDACOES

@ ELaS SOFrem mais

Nos pal'ses que integram a Organizagﬁo para
a Cooperagﬁo e Desenvolvimento Economico
(OCDE), a pensio paga as mulheres ¢, em

media, 27% menor que a dos homens.

As maduras estdo, em algumas partes do
mundo, mais vulneraveis a pobreza e em
desvantagem quando o assunto abarca
propriedades e heranga de terras.

Por conta das barreiras educacionais, as
mulheres siao desproporcionalmente afetadas
pela automacio das fungdes, pela mudanga

tecnolégica e inteligéncia artificial.

A forga de trabalho feminina compoe o maior
numero de cuidadores nio remunerados, in-

cluindo o setor informal.

O PLANO PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA
DECADA DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
DEFENDE A IMPORTANCIA DE MUDAR A FORMA
COMO AS PESSOAS PENSAM, SENTEM E AGEM
EM RELACAO A IDADE. PARA AUXILIAR ATORES-
-CHAVE NO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DE
ACOES EFICAZES, O DOCUMENTO REUNE
ALGUMAS RECOMENDACOES:

ESTaADOS mMemBros | Adotar ou ratifi-
car legislacdo para banir a discrimina¢io por idade ¢
garantir mecanismos para a aplica¢io — especialmen-
te na saude, no emprego ¢ na formagio continuada;
apoiar o desenvolvimento e a implcmcntagﬁo de pro-
gramas, atividades educativas e intergeracionais para
reduzir a discriminugﬁo etaria e promover a solida-
riedade entre as geracoes; conduzir campanhas com
base em pesquisus; € g:ut:mtir que a midia apresente

uma visao Cquilibrada sobre o envelhecimento.

apoiar paises na compreensdo da discriminacio por
idade em contextos e projetar modelos e mensagens
para a tr;msfbrmagﬁo positiva; fornecer orientac¢ao
¢ treinamento ¢; garantir que as politicas, orienta-
¢oes ¢ comunicng@ >s das Nng@cs Unidas nao conte-
nham estereotipacao, preconceito ou discriminngﬁo

por idade.

Parceiros nacionails
e INTernacionais | Coletar e divulgar
evidéncias do envelhecimento, os pnpéis, as contri-
buicoes e o capital social da pessoa idosa sobre as
implica¢des sociais ¢ economicas da discriminacdo
por idade; garantir que a midia e o entretenimen-
to apresentem uma visao equi]ibmdn da tematica;
participar de campanhas que aumentem o conhe-
cimento e o entendimento pflblico sobre o enve-
lhecimento saudavel; ¢ promover pesquisas sobre a

discriminacao por idade.

Para a Década do Envelhecimento Saudavel dar certo,

(O gOVCTHOS Cc as sociedades devem responder integraL secreTaria bpa OrGanlzagéo

MunbDlal ba saube e ouTras
aGgcéncias pas Nacoes unibpas |

Projetar ferramentas para a mensuracio da discrimi- dade, como voce pode observar em nossos estudos

O FDC Longevidade tem 01‘gulho em estar em
. "o !/ Py
mente a uma 1mp]ementa§a0 JUC S liderada por cada consonancia com as diretrizes desse plano dando
/ / . i/ /
pats. Enquanto o poder publico sera responsavel por luz a temas extremamente importantes da longevi-

imp]ementar poh’ticas, acordos financeiros e mecanis-

P . {4 . .
mos de prestagao de contas em variados niveis admi- nagdo etaria e fornecer uma avalia¢do padronizada; anteriores e nas préximas p:’lginas.
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL X LONGEVIDADE

COMO 0S ODS VISITAM TAMBEM
OS DESAFIOS DO CRESCIMENTO
DA POPULACAOQ 60+

wevdll OBJETIVO #1
Errablicacao
Da POBIreza

Pl

GD Implicag()es | Sera vital evitar que os
maduros caiam na pobreza; o com-
bate demandara politicas de aposen-
tadorias flexiveis, pensoes minimas
financiadas por impostos, previden-
cia social e acesso a servicos de saude

(G de CUidadOS a longo prazo.

Fonte: Decada do Envelhecimento Saudavel, que integra
a Estrategia Global sobre o Envelhecimento ¢ a Saide da
Organiza¢io Mundial da Saude (OMS)

S Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) compdem uma agenda mundial, adotada
durante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento

Sllet’Hl’dU(’l, composta por 17 Obj€tiVOS (@ 169 metas a serem

FOMEZERD
2 E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(¢ OBJETIVO #2

A 4 FOMeEe zero

+)  Implicagoes | A pessoa idosa pode estar
vulneravel a inseguranca alimentar, uma
vez que, com frequéncia, as familias e os
programas de auxilio priorizam os jo-
vens. A atengao aos mais maduros aju-
dara a reverter padrées de ma nutricao e

evitar a dependéncia de cuidados.

e OBJETIVO #3
BOa saube
e Bem-esTtar

GD Implicagﬁes | Envelhecer de maneira
saudavel significa que a pessoa esta
apta a contribuir com a sociedade por
mais tempo; que esse individuo conta

atingidos ate 20730. Nesse compromisso fundamental

para o futuro d'cl humanidade estao previstas 21(5'668

. . . ! ! .
mundiais em diversas areas que tambem contribuem

para o envelhecimento saudz’wel. Saiba cOMmo:

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

com oportunidades para uma boa sai-
de em todos os estagios da vida, cober-
tura universal de satde e com sistemas

sociais inte grados.

OBJETIVO #4
EDUCacao
De Qualibabe

Implicagoes | O envelhecimento sauda-
vel demanda um aprendizado ao longo
da vida, permitindo que 0s maduros
facam o que valorizam, que retenham
a capacidade de tomada de decisio e
preservem o propésito, a identidade e
a independéncia. Isso requer educacio,
treinamento de habilidades e uma par-
ricipagao livre de barreiras, incluindo

habilidades digitais.
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IGLALDA OBJETIVO #5
gl icuaLbape
De Género

+ Implicagées | A busca pela equidade de
genero ao longo do curso da vida levara
a melhores resultados em estégios pos-
teriores do viver. Portanto, os sistemas
devem promover a equidade da parti-
cipacio na forca de trabalho e das pen-
soes previdenciérias, de modo a elevar o
status economico das mulheres idosas e
melhorar o seu acesso a servicos. A vio-
léncia de género deve ser eliminada.

TRABALHO DECENTE

e OBJETIVO #8

/:'/ EMPreGo DIGNO
e crescimenTo

econdmiIco

C-D Implicagées | A populagﬁo em idade
ativa — que inclui muitas pessoas idosas
— deve ter oportunidades de emprego e
condi¢oes dignas de trabalho. A renda
individual e o acesso a SETVICOs finan-
ceiros contribuirio para o acesso a ser-
vicos de saude e produtos, reduzindo o
risco de gastos catastroficos. Uma forga
de trabalho saudavel aumenta a produ—

tividade e reduz o desemprego.

nd OBJETIVO #9
& INDUSTrIa, INovacao
e INFraesTrutTura

@ Implicagdes | A infraescrutura para o
envelhecimento saudavel demandara
acesso a internet; pesquisa e interven-
¢oes com base em evidencias que tor-
nem a pessoa idosa visivel por analises e
dados desagregados; ¢ novas tecnologias

e saude digital.

- OBJETIVO #10
6 ReDUCao Das
- DesIGcuaLbapes

@ Implicagoes | Os maduros vivenciam
um acesso desigual a Servigos e apoio
em suas casas, Vizinhangas e comunida-
des, frequentemente por conta de seu
género, de sua etnia ou nivel de escola-
ridade. O envelhecimento saudavel de-
manda poHticas para a superacao dessa

iniquidade em todos os setores.

OBJETIVO #11
cibabes e

comunipabpes
susTenTavels

@ Implicagdes | Favoraveis aos diferentes
grupos etarios, permitindo que todas
as pessoas maximizem suas Capacida—

des durante todo o curso de suas vidas.
Multiplos setores (saude, protecio
social, transporte, moradia e trabalho)
¢ partes interessadas (sociedade Civil,
pessoas idosas e suas organizacoes) de-

vem estar CHVO]VidOS ¢m Sua Criagio.

16 [{ﬁﬁﬁé‘&é‘s‘ OBJETIVO #16

!: Paz, JUSTICa &
e Wl NSTITUICOES FOrTes

(—D Implicagées | Instituicoes inclusivas
quanto a idade ajudam os maduros a al-
cangar coisas que as geracoes anteriores
nao poderiam imaginar. S30 necessarias
campanhas para aumentar a conscienti-
2a¢ao sobre a discriminagﬁo por idade,
ativismo especifico voltado ao enve-
lhecimento saudavel e leis que visem a
prevencao da discriminagéo por idade

em todos os niveis.

i OBJETIVO #17

@ Parcerias em Prou
Das meras

Implicag()es | O envelhecimento
saudavel nio deve deixar ninguém para
tras; deve criar um futuro para pesso-
as de todas as idades. Isso demandara
parcerias ativas entre varios setores e

partes interessadas.

FDC Longevidade

)
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O DOM QuUIXOoTe
BrasiLeiro aue

Fez Da causa bo
enveLHeciImenTo
sua MISSAao De VviDa

MAIOR REFERENCIA DO PAIS, HA 45 ANOS
ELE COMBATE O IDADISMO E, HOJE, AOS
75 ANOS, DIZ QUE VAI LUTAR PELOS
PROPRIOS DIREITOS ATE O FIM.

“A vida deixou de ser uma

corrida de 100 metros — o
| o

marco ﬁnal estava a vista. essoas mais velhas sdo parte da vida de Alexan-

TOVTlOU’S cuma maractona — dre Kalache desde a sua infancia. O contato

Z - b d com os avos e tios da sua familia, somado ao interesse
na qu&l nao saoemos aonae

vamos C he g ar. 7 medico epidemiologista a estudar o envelhecimento

p€1OS estudos d€ Antropologia (@ Demograﬁa, ICVOU (¢)

em uma época na qual a 10ngevidade ndo parecia um

Alexanpre assunt.o urgente. HO.]C., 45 anos deO.ls, Kalache CO.Iltlf
KaLacCHe nua ativo €m sua missao de proporcionar ao Brasﬂ —C

em artigo para Folha 5.Paulo de ao restante do mundo — um envelhecimento com mais
Foto: Alexandre Kalache

Créditos: Cassia Macedo outubro de 2020. dignidade, saude e bem-estar.

e Veronica Bertoni
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Alexandre Kalache cresceu em uma familia

de velhos. Sua avo tinha 13 irmaos; o avo, 7.
Enquanto os homens saiam para trabalhar, as
mulheres ficavam em casa. Kalache, porem,
trocava qualquer futebol na rua com os vizi-
nhos para ouvir as historias que elas traziam da
[talia, do Libano, da Greécia e de Portugal. His-
torias de outras terras distantes, mas tambeém
de um Brasil profundo, contadas pelas empre-

gadas da familia.

Aos quatro anos, sua mie escreveu em seu Livro
do Bebe, caderno de recordagdes dessa primeira
infancia: “Estou tao feliz porque o Alexandre
disse que, quando ele crescer, vai ser médico
para cuidar dos pais que, entio, serio velhos”.
O médico brinca que estava predestinado. “Sem-
pre soube que poderia fazer o que quisesse na
vida, desde que fosse medico”, conta. Com o
sonho de trabalhar com saude publica, por cinco
anos, Alexandre Kalache trabalhou como médi-
co no Brasil. Até que, em 1975, conseguiu uma
bolsa para fazer um Mestrado na Universidade
de Londres. Quando chegou a cidade, percebeu
de imediato: comparada ao Brasil, cuja popula-
¢ao idosa nao passava de 5%, a Inglaterra era um

pafs velho. “Fiquei impressionado”, ele lembra.

O insight, porém, veio tempos depois na forma
de uma nota de rodapé. Algo que poderia passar
despercebido se ndo fosse um ponto de virada
na historia de Kalache. Em meio aos estudos do
Mestrado, ele descobriu que 83% dos médicos

POIr QuUe VOCé Precisa conHecer as
conaQulisTas DO DI. ALexanbre KaLacHe:

Quando a Revolucio da Longevidade ainda era
uma onda distante no horizonte, Alexandre
Kalache ja alertava para o impacto dessa trans-
formacdo no nosso existir social, politico e eco-
nomico. Em mais de cinco décadas de carreira, jé
atuou como pesquisador academico, conselheiro
e membro de mais de 40 organizagoes mundiais
como a Organizagio Mundial da Satde, o Forum
Economico Mundial e a Organizacio das Nagoes
Unidas, trabalhando em defesa dos direitos hu-

manos das PpEessoas idOS.’clS.

Kalache liderou, por 14 anos, o Programa Global
de Envelhecimento e Saude da OMS, desenvol-
vendo frameworks de politicas publicas para o
Envelhecimento Ativo. Nesse periodo, lancou a
Politica de Envelhecimento Ativo da OMS e o

projeto Cidade Amiga do Idoso, que hoje inspi-

ram mais de 3 mil cidades ao redor do mundo.

Foi pioneiro ao levar a pauta do envelhecimen-
to em suas pesquisas de Mestrado e Doutorado,
mas também para a sala de aula como Professor
Associado e Pesquisador Sénior da Universidade
de Oxford. Entre Rio de Janeiro, Londres, Nova
York e Granada, Kalache foi uma das primeiras
vozes da Longevidade no mundo, e ¢ até hoje

uma das mais ouvidas.

Aos 75 anos, ele ¢ presidente do Centro Interna-
cional da Longevidade Brasil, Embaixador Global
da Help Age International, alem de consultor de
poHticas para pa{ses como Portugal, Australia,
Espanha e Reino Unido.

FDC Longevidade | 15
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geriatras da Inglaterra vinham de fora — da India,

de Bangladesh, do Paquistdo e Egito. Isso porque a
geriatria era uma porta de entrada para atuarem no
pais, com baixa concorrencia, ja que os medicos in-
gleses ndo se interessavam pela area. Aquela informa-
¢ao incomodou o médico brasileiro. Por que um dos
paises mais velhos do mundo nao tinha uma gerag¢io
de proﬁssionais interessados pelo envelhecimento? A
pergunta tornou-se tema de seu mestrado.

Duas pesquisas o ajudaram a entender esse cena-
rio. A primeira buscava conhecer quem eram oOs
geriatras britanicos e qual o nivel de satisfagio que
tinham com o trabalho. Kalache descobriu que a
propor¢io era 50/50: metade deles estava la por es-
colha; metade por falta de outras oporcunidades. A
diferen¢a vinha de uma unica questio: aqueles que
escolhiam a geriatria por paixao tinham convivido
com pessoas velhas desde a infancia e adolescéncia.
Todos os outros, nio.

Aquela descoberta mudou a carreira de Alexandre
Kalache e, por consequéncia, os rumos do envelhe-
cimento no mundo. Em fungﬁo do Mestrado, o me-
dico foi convidado para trabalhar na Universidade

de Oxford.

Por la, porém, sentia-se um verdadeiro Dom Quixote
falando sobre seus moinhos de vento. Ninguém pare-
cia enxergar o que Kalache enxergava: nao eram sO
os paises desenvolvidos; mas sim todos no mundo
sofreriam uma mudanga drastica, e veloz, na sua pi-
ramide etaria. Décadas depois, os dados comprovam

sua visao.

A Franca Levou

145 aNOSs Para boBrar

a represenTaTiviDabpe

De IDOSOS De 10% Para

20%. O Brasiu Fara Isso

em 19 anos, be 2011 a 2030.
Desbhe Que KaLacHe Nas-
ceu, Nossa expPecTaTIva
De ViDa aumenTou em 34
anos, cHeGanNnbo a 77 anos.
E, PAra acompanHar esse
MmMovimMenTo, NOosSsa Taxa be
FecunbibabDe calu be 5,8,
em 1975, Para menos be

2, NOS aNOosS 2000, aPeNas
uma Geracao DerPaols.

Os moinhos de vento eram reais e, mesmo sem o
apoio ou os recursos esperados, Kalache lutou por
essa causa em todos os espagos que ocupou. Primei-
ro, em Oxford, tratando de educa¢iao medica e saude
primaria com foco em envelhecimento. Anos depois,
foio responsz’wel pOT Criar 0 primeiro curso de mes-
trado sobre o assunto na mesma universidade. Mas,
para além das salas de aula, Kalache liderou uma
verdadeira revolu¢ao nos anos em que trabalhou para
a Organizacio Mundial de Satde.
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Em 1994, 0 medico foi convidado para dirigir o progra-
ma da Satde e do Envelhecimento da OMS que resultou
no Marco Politico do Envelhecimento Ativo, definindo
0s quatro pilares fundamentais: satde, aprendizado, par-
ricipacao social e seguranc¢a. Em 2004, 1an(;0u O progra-
ma Cidade Amiga do Idoso, um reconhecimento para as

cidades que promovem o envelhecimento ativo.

“Fu nao sou o mais bem informado
oU 0 mais inteligente, mas eu sou
mais apaixonado. Eu nao abando-
nei aguela paixao da infancia, que
carreguei até o clique profissional,
mesmo sendo contraria a mare.

Eu nao desistl.”

Quando Kalache imagina o futuro do Brasil, em 2050,
um ar angustiante ainda toma o seu peito. Envelhecer
em um pais tdo desigual ¢ motivo de apreensio. A fal-
ta de condigées sociais para o envelhecimento digno,
garantindo bem-estar, saude, renda, teto e dignidade
a quem passa dos 60 anos, pode tornar o futuro dificil

para muitos de nos.

Por isso, aos 75 anos, lutar pela causa do envelheci-
mento ¢ tambeém lutar pe]os préprios direitos até o
fim. E, longe de querer parar, Alexandre Kalache con-
ta que, se pudesse investir toda a sua energia em uma
transformagﬁo, seria o combate ao idadismo. Esse ¢ o
maior de todos os males no envelhecimento: o pre-
conceito as pessoas mais velhas.
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Foto:
Pexels.com
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O PreconceiTo
conTra o vocé

DO FUTUINIO

“Em fungdo do ageismo, idosos
recebem tratamento diferencial e
tem acesso desigual a oportunida—
des e direitos sociais, com base no
criceério da idade e na falsa crenca
de que todos os velhos sdo frageis,
desamparados e improdutivos, um

peso para a sociedade”

ANITAa
LIBeraLesso Nefrl

psicologa e pesquisadora na area
de gerontologia da Universidade
Estadual de Campinas.

O AGEISMO ESTA DENTRO DE CASA, NAS RUAS
E NAS EMPRESAS - E SO AUMENTOU DURANTE
A PANDEMIA DA COVID-19.

Age{smo, idadismo, etarismo, velhofobia.
Independentemente do termo que voce pre-
fira usar, esse é um assunto sério. Segundo a Pesquisa
dos Valores Mundiais, realizada pela Organizacio
Mundial de Sadde, em 2018, com 33 mil pessoas em
57 pal'ses, 6 em cada 10 tém opinides negativas em
relacio a velhice. Os mais velhos sdo frequentemen-
te considerados menos competentes € capazes que

0$ mais jovens e um fardo paraa sociedade e para as
familias em vez de valorizados por sua sabedoria e

o A .
éxperiencia.
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Além de descrever os preconceitos, estigmas e tabus
associados ao envelhecimento, o age{smo compreen-
de tambem o panico de envelhecer, extremamente
arraigado na cultura brasileira, que faz com que os
préprios maduros sejam preconceituosos em relagﬁo a
velhice. “O ageismo ¢ internalizado pelos idosos, que
aceitam como naturais os tratamentos discrimina-
torios, desrespeitosos, paternalistas, COmMpassivos ou
falsamente positivos que recebem das leis, das insti-
tuicoes sociais, dos SETVICOS pﬁblicos e privados, dos
meios simbolicos e das redes sociais”, comenta Anita
Liberalesso Neri, psicologa e pesquisadora na area de
gerontologia da Universidade Estadual de Campinas,

em artigo para a Folha S. Paulo.

E alarmante: o preconceito etario sO aumentou. Para
Mirian Goldenberg, antropéloga que estuda o envelhe-
cimento ha mais de 20 anos no Brasil, “apesar de existir
ha muito tempo, a pandemia da Covid—19 evidenciou
esse tipo de violéncia ] a que colocou holofotes nos ido-
sos, considerados como grupo de risco do coronavirus,
e os discursos “velhofobicos” se generalizando nas man-
chetes dos jornais, nos memes do WhatsApp e discur-
sos de famosos”, disse em entrevista a BBC Brasil. E
nio ¢ so isso. O surto de age{smo durante a pandemia
da Covid—19 ainda acentua a divisdo entre jovens e ve-
lhos, colocando a culpa nos maduros pela oneracao dos
planos de satde e pela falta de recursos para o atendi-

mento € tratamento aos mais novos, reforga Neri.

O DUPLO PRECONCEITO NA VELHICE

Ha quem vivencie um duplo problema todos os dias:

fazem efeito em brancos, mas nio funcio-

. / o) -~ . ~
os velhos negros, indigenas, PcDs — pessoas com defi- nam tao bem para negros, mas isso nio ¢

ciencia — e LGBTQIA+. Chamado de duplo precon-

evado em consideracao’, diz Alexandre
levad leracio”, diz Alexand

. / . . . k) .
ce1to, o agelsmo, somado a0 CleZlCltlSlTlO, SEX1SMO Ou da 511\721, dOlltOf cm S’clL,ldﬁ pl:lbllCZl (@

racismo, ainda ¢ pouco pesquisado € pouco discutido gerontologia pela USP, em entrevista

pelo mundo. De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geograﬁa e Estatistica (IBGE), no Brasil, apesar
de representarem 48% da populacio idosa brasileira
— mais de 3 milhdes de pessoas maduras pretas e 12,5
milhdes de idosos pardos —, ainda sdo invisiveis, in-

clusive nos servicos de satde. “Chegar ao envelheci-

/ . .
mento SGHdO negro € uma conqulsta. Os SETviCcos d€

/ ~ ~
SZlleC nao estao preparados para thGHdCT €8s¢ grupo.
c I . . g
DOCH(;’AS evitavels e tratavels matam poucos IC].OSOS
brancos, enquanto pretos (@ pardos morrem mais

C€dO por €ssas mesmas COl'ldi(;()eS. Alguns remédios

para Metrépoles. Outro desafio vive
a populagio LGBTQIA+, que jzi
soma 3,1 milhdes de brasileiros 6o+
e vive a volta para o armario. De-
pois de lutarem arduamente por
direitos e serem aceitos na socie-
dade, ao envelhecer, esses indivi-
duos precisam se calar: ha residen-
ciais que nao os aceitam, familias
que os abandonam e servicos

lelbliCOS que nao os entendem.
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OS 60+ esTao
senbpo TriPLamenTe
aFeTaDos PeLa
PanNnbemia bpa coviD-19

76% DOS OBITOS Da COVID-19
SA0 De 60+ O QUEe Ja Levou a
uma rebucao DO TEMPO MEDIO
De VvViDa em 14 ano NO BrasiL

E O GruPO QuUe mals sofFre pPor
FaLTa De TraBaLHoO: mails pe
1,3 MILHAO De Pessoas com
60 aNOs OU mais beixaram

De TraBaLHar ou be Procurar
um emrPreGo, rerPresentTanbno
64% DOS besempPreGcabnos
BrasiLeliros.

O PreconceiTo eTario
aumenTou: enTre Janeiro e
JUNHO De 2020, O MINISTEério
PUBLICO DO TraBaLHO (MPT)
reGiIsSTrou 1.288 Procepimen-
TOS em CUurso cuJa penun-
Cla é pe DISCriminacao Por
IDaDe. Em 2019, FOram 1.253.

Fonte: Ana Amélia Camarano e BBC Brasil
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CASES!

CONHECA ALGUMAS INICIATIVAS
PELO MUNDO DE COMBATE AO AGEISMO

#ORGULHOSESSENTAMAIS

SAO PAULO, BRASIL

Em dezembro de 2020, 0 Metrod de Sio Paulo

ganhou novas cores e, em conjunto com a Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidada-

nia e USPG6o+, criou a campanha #OrgulhoSes—

. / ~
sentaMais em Combate 40 agcismo. Nas estagoes

de trens do metrd foram implementados avisos
SONoOTos, televisores nas plataformas com dra-
matizagées do grupo T3rceir0 Arto visando evi-

denciar situacoes diversas e cotidianas de discri-

minagio com base na idade e ampla divulgagﬁo
nas redes sociais, promovendo a autoestima dos

paulistanos 6o+.

SESSENTA
MAIS DE
45 MI
SESSOES DE
TERAPIA.
#ORGULHO S

SESENTA
MAIS

PASSION LEADERSHIP
NEVER GETS OLD NEVER GETS OLD
Meet Marianne » Meet Mario »

Foto: Reproducao

END AGEISM

SAO FRANCISCO, ESTADOS UNIDOS

endageism.com

Com o objetivo de transformar a cidade em
um espago amigo de todas as idades e para
todos, sem distingﬁo de Capacidade, a cam-
panha End Ageism ¢ um esforgo colaborati-
vo realizado em 2020, uma parceria entre o
Departamento de Envelhecimento e Servi-
oS Adultos da Prefeitura de Siao Francisco,
a Metta Fund e varias outras organizacoes
sociais. Para disseminar um novo olhar so-
bre os mais velhos, a iniciativa traz a tona
estereotipos negativos implicitos, promove
conexoes INtergeracionais € acesso aos recur-

sos destinados ao envelhecimento na cidade.

Foto: Reproducao
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ANTIAaGgeismo Nno
Mercabpo be TraBalHO

TORONTO, CANADA
www.toronto.ca/community-people/
get-involved/community/toronto-for-all/

anti—ageism—in—the—workplace /

Toronto, com o objetivo de erradicar qual-
quer tipo de preconceito etario na cidade,
ensinando os cidadaos a identificar, ques-
tionar ¢ promover reflexio sobre ageismo
no mercado de trabalho; alem de propostas
de valoriza¢io e inclusio de profissionais
maduros, com apoio de material educativo e

dicas préticas.

WORLD'S FIRST

Imagds

AGING
CREAM..

AGING CREAM DOESN'T EXIST.
BUT THE VALUE OF OLDER EMPLOYEES DOES.

Unmask the full story ot TorontoForAll.ca/Ageism

i Tonowto O NICE ==
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NO FOrro ba
Tercelira ipabe,
veutHO hao enTra

E URGENTE CONSIDERARMOS AS
NECESSIDADES DOS MAIS VELHOS,

EM SUA DIVERSIDADE, NA ELABORACAO
DE POLITICAS PUBLICAS.

P ara a dra. Karla Giacomin, geriatra, vice-pre-

sidente do Centro de Longevidade Internacio-
nal - Brasil (ILC-Brazil) e ativista do envelhecimen-
to, a invisibilidade do processo do envelhecimento e
dos direitos relacionados a velhice prejudica imen-

“O preconceito com e o
samente a lnClllSElO dO tema nas pautas das pOllthaS

. / .
a Uelhlce € Zatente, pOEente publicas. “E sempre a pauta que nio chega, que nio
. » da tempo de ser discutida e, por consequéncia, nun-
@ Oﬂlp?’esente. , : . .
ca ¢ prevista no or¢amento. Nossa sociedade conti-
nua negando o envelhecimento como possibilidade e,

Dra. KarLa Glacomin por isso, ndo fala nele”, conta a doutora em entrevis-

) ) ta exclusiva ao FDC Longevidade. Mas nio da para
vice-presidente do Centro de

Longevidade Internacional (ILC) e desviar do assunto, ele precisa ser debatido, e ja’l: a

Foto: Dra. Karla Giacomin B i i g 0 .
P — - ativista do envelhecimento velhice ¢ construida durante toda a vida e requer um
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investimento continuo das poHticas pﬁblicas, que
impactam diretamente nas Condigées a que se chega

¢ em que se vive o envelhecimento.

Para Giacomin, que também participa do comité da
Organizacio Mundial de Satide (OMS) para politicas
pﬁblicas de cuidado de 10ng0 prazo, outra face do
idadismo ¢ a tirania do envelhecer bem. “O envelhe-
cimento saudavel deve ser trabalhado como premis-
sa, mas nao podemos vender essa ideia da autonomia
a qualquer preco. Ha velhos que precisam de cuidado
¢ devem viver com dignidade, com politicas publicas
que 0s apoiem € nao SO dependam da familia para su-
prir esse cuidado”. Um exemplo do chamado familis-
mo na velhice ¢ que a Constituicio, a Politica Nacio-
nal do Idoso e o Estatuto do Idoso determinam que
uma pessoa idosa so possa ir morar em uma Institui-
¢ao de Longa Permanencia para Idosos (ILPI) — um
nome mais amigz’wel para os antigos asilos ou as casas
de repouso —, NO €aso de se esgotarem todas as outras
possibilidades de cuidado, que s0 existem no papel,

e de fortalecimento de vinculos familiares, que, as
vezes, nao mais existem. Ao necessitar de um apoio
no cuidado de um idoso fragil, o Estado se mantém

omisso, e a sociedade distanciada.

“0 Brasil se preocupa com as
criancas, pois elas sao vistas
como o futuro do pais, mas lida
com a velhice como se nao
fosse um problema seu.”

Em suas pesquisas em Bambut, pequena cidade do in-
terior de Minas Gerais, a dra. Karla Giacomin desco-
briu que os velhos de la envelhecem com dois medos:
o de nio dar conta e o de dar trabalho. “Com o Estado
que temos, acredito que s6 vamos resolver o desafio
do cuidado com jovens que se sintam privilegiados em
cuidar dos mais velhos e velhos que se sintam bem e
permitam ser cuidados pelos mais jovens”. A interge-
racionalidade e a vontade de transformar a velhice em
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uma perspectiva desejavel sio sonhos da doutora, que
vibra ao pensar em um Brasil que ressigniﬁca e valori-
za o envelhecimento. “Uma vez achei graca na placa da
festa que dizia: no forro da terceira idade, velho nao
entra. Ou seja, sO 6o+ ativos e saudaveis podiam par-
ticipar. O Brasil que eu quero e trabalho para ver se
tornar realidade ¢ aquele em que todos os idosos, in-
diferente da Condigﬁo fisica ou cognitiva, sejam bem-

~vindos no forrd da terceira idade”, finaliza Giacomin.

Marcos LeGals € ReGUuLaTorios Para os 60+

CONHECA QUAIS SAO AS LEIS E POLITICAS
QUE APOIAM 0OS MADUROS NO BRASIL:

¥ consTITUICAao
Feperau be 1988

lei fundamental e suprema do Estado que de-
clara todos os direitos e deveres dos cidadios,
independentemente da idade. Vale ressaltar que
0 legislador constituinte inovou ao estabelecer
direitos a pessoa idosa, até entio nio previstos

em outro texto constitucional.

. POLITICAa Nacionatl
DO IDOSO

sancionada em 4 de janeiro de 1994 € regula—
mentada em 1996, a PNI assegura os direitos

sociais € O amplo amparo legal a0 idoso, esta-

belecendo as condi¢des para promover sua in-

tegracao, autonomia e participagao efetiva na

sociedade. Objetiva atender as necessidades ba-

sicas da popula¢io idosa no tocante a educagio,
l4 . . o

saude, habltagao e ao urbanismo, esporte, traba-

lho, a assisténcia social e previdéncia, justica.

. ESTaTUTO DO IDOSO

lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, regulamenta
os direitos assegurados a todos os cidadios a partir
dos 60 anos de idade, estabelecendo também deve-
res e medidas de punigio. E a forma legal de maior
potencial da perspectiva de protecio e regulamen-
tacdo dos direitos da pessoa idosa.

Fonte: Politicas publicas para a pessoa

idosa: marcos legais e regulatorios
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O MoVvimenTo GLoBaLl
conTra o ageismo

A INCANSAVEL E ARTICULADA ASHTON APPLEWHITE
QUER ERRADICAR O PRECONCEITO ETARIO.

Quando Ashton Applewhite fez 55 anos, la em
2008, ela decidiu pintar o cabelo de branco,
na contramao de varias outras mulheres que men-
salmente tém hora marcada no salao para esconder
os tais fios grisalhos. N objetivo era mostrar que
sim, ter cabelos brancos poderia ser cool e sexy — qua-
se prevendo O que em 2020 Virou moda e ganhou as
capas de revistas com a cabeleira de varias brasilei-
ras famosas como Gloria Pires, Sonia Braga e Astrid
Fontenelle. Para Applewhite, 0 desejo de ter a Cabega
branca naquele momento era confrontar o age{smo
internalizado, que ela ainda via em seus colegas de
trabalho, amigos e familiares ao tomar a simples
decisio de chocar o status quo que ainda diz que assu-
mir os brancos ¢ desleixo.

Passados oito anos desse episédio, Applewhite 1an§0u
o livro-manifesto This Chair Rocks, que explica de onde
vem O preconceito etario — na historia da sociedade
€ Nas nossas préprias vidas — examinando mitos, es-
tereotipos e como isso impacta desde o mercado de

trabalho ate o que vivemos dentro de casa. O livro foi

0old School: oldschool.info
TED: youtu.be/WfjzkO6_DEI

LINKS

um sucesso, se tornando um dos pontos de partida
para quem quer se aventurar nos estudos da longevi-
dade, ¢, em 2017, virou palestra do TED alcancando
quase 2 milhoes de Visualizagées. De la pra ca, Ashton
decidiu virar uma ativista fulltime contra o ageismo e,
no comeco de 2021, aos 68 anos de idade, lan¢ou uma
campanha global que promete ser o grande acelerador
de uma mudanca estrutural em relagio a como vemos
a velhice. “No Old School vocé encontra ferramentas
on-line, livros, blogs € artigos, Campanhas, podcasts,
palestras, videos e organizac¢oes pelo mundo que estio
lutando contra o ageismo. Sei que causar uma mudan-
ca social ¢ um trabalho lento, nada glamoroso, mas
estamos dispostos a ir at¢ o fim”, diz Applewhite, em
entrevista para a revista digital Next Avenue.

“0 preconceito etario precisa ser
considerado tdo inaceitavel quanto
0 racismo e o machismo.”

Ashton Applewhite, escritora e ativista
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Foto: Ashton Applewhite
Créditos: David Levane /
The Guardian
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E HOra pe PrepParar
O MUNDO PaAra o
enveltHecimenToO

“Devemos construir uma socie-
dade na qual os lacos sociais
sejam fortalecidos, ndo so entre
as pessoas, mas também entre

as geragdes, uma sociedade que
retna os cidaddos e que recuse o
isolamento dos individuos. Todos
e cada um de nds devemos ter a
oportunidade de viver livremen-
te seu projeto de vida ao Zongo

. 7. / . 5
de nossa trajetoria ate a velhice.

Francols ReBSamen

ex-ministro de Assuntos
Sociais da Franca

CRESCE O NUMERO DE CIDADAOS ACI-
MA DOS 60 ANOS NAS ZONAS URBA-
NAS, E GOVERNANTES PRECISAM LEVAR
EM CONTA NECESSIDADES E DESEJOS
DA POPULACAO PRATEADA.

O envelhecimento da populagio e a urbaniza-
€30 sao o resultado de um arduo trabalho
humano do ultimo século. Mas também siao conside-
rados dois dos quatro maiores desafios dos proximos
anos, de acordo com a Organizacio das Na¢oes Uni-
das — os demais sendo crescimento populacional e
imigracdo. Ao contrario do imaginz’trio coletivo que
sonha em ir morar no interior apés se aposentar, a
realidade hoje ¢ outra: nossos velhos sio urbanos, e
cada vez mais veremos cabecas brancas pelas ruas,

10j as, pﬁlOS parques ¢ metrés.
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to e inclusdo; trabalho e enga-
jamento civico; comunicagao e

GUlIla Para as cibabes

NOS Paises em
DesenvoLvImenTo,

O humero bpe cibabpaos
60+ IFrA crescer 16 vezes
aTeé 2050. Nesse ano, OS

informac;ﬁo; apoio comunita-
rio e servigos de saude; e pre-
dios publicos ¢ espacos aber-
tos. Vocé vai conhecer mais

MabDuros represenTtarao detalhes sobre esses temas nas

;. 7] APOIO
um Qua r—rQ~ DEe TODAa pagimas deste estudo. @/ AT e
a POPULaCaO urBsana EDSIEESRXl!ng)()ES "
Desses LuGares. Especialmente no tema ha- COM PUBLICOS -
bita¢io e participagio, uma EA';SE';AT%%S ?“
ae ﬂ

moradia adequada e um papel
social na comunidade siao as-
pectos muito importantes em

Fonte: Organizacio
Mundial da Saiide (OMYS)

wl

AMBIENTES
AMIGOS DOS
IDOSOS

Para ajudar governos e paises a criar as chama-
das comunidades “age—friendly” — termo tradu-
zido para o portugues como sociedades amigas
dos idosos —, a Organiza¢io Mundial de Saude
(OMS) criou um guia com diretrizes de como
transformar cidades em espacos onde pessoas de
todas as idades possam viver de forma saudavel
¢ ativa. Esses lugares adaptados proporcionam
aos maduros a possibilidade de envelhecer em
casa, participando de atividades que gostam e
contribuindo para suas comunidades, até¢ o fim.
Apos fazer uma profunda pesquisa em 35 cida-
des pelo mundo e travar conversas em profundi-
dade com quase 1.500 pessoas acima de 60 anos,
a OMS conseguiu destacar oito areas que devem
ser consideradas para o desenvolvimento de
uma cidade amiga de todas as idades. Sao elas:
transporte; moradia; participacgao social; respei-

uma cidade que acolhe e valo-
riza a popula¢io envelhecida.
De acordo com a American
Association of Retired Persons
(AARP), 9 em cada 10 ame-
ricanos desejam envelhecer
em seu proprio lar. Esse ¢ um
comportamento que se repete
tambem fora dos Estados Uni-
dos: no Brasil, por exemplo,
esse numero ¢ de 7 em cada 10
brasileiros acima de 75 anos,

TRABALHO E
ENGAJAMENTO
: civico

PARTICIPACAO
SOCIAL

RESPEITO
E INCLUSAO
SOCIAL

Cininy soe

MORADIA

31T

como vimos no estudo Tsuna-

mi6o+ realizado pelo Hypeso+ e Pipe.Social em
2018. Esse movimento ¢ tdo forte que virou con-
ceito: o chamado Aging in Place, que significa a
capacidade de envelhecer em casa com seguran-
¢a, autonomia e conforto, independentemente
da idade ou renda. Hoje, ha pelo mundo associa-
coes, ativistas e empresas que ajudam as pessoas

a transformar seu lar em um forever home — uma
casa que envelhece com voce.

No Japio de 2021 — que esta aflico em atender
as necessidades de mais de um ter¢o de sua po-
pulacdo madura —, o conceito da vez ¢ o cha-
mado %riving in Community, que traz a ideia da
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importancia de ultrapassar os portdes de casa e
integrar a comunidade — vizinhos, comercian-
tes ¢ profissionais locais — no cuidado e apoio
a0 envelhecimento saudavel de seus 6o+. Ainda
em fase de implementagdo no pais, as medidas
envolvem a Criacao de espacos intergeracionais
para atividades sociais nos bairros, programas
de visitas e Companhia e saude preventiva para
todos. Ainda nao ha um consenso global de
como e quando adaptar as cidades ¢ os paises
para o envelhecimento, mas uma coisa ¢ certa:
precisamos comecgar jé!

MEU Balrro,
mMiNnHa VviDa

87% DOS INGLesesS 65+
DeclLaram conversar
reguLarmenTe CcoOm seus
VIZINHOS € 7 em caba

10 seTenToOes se sentem
mals conectTabpos HoJe a
sua vizinHanca po Que Nna
era pPre-covib-1e.

Fonte: The Ageing Better NetCen Panel
Homes and Communities Study 2020

)

um aLerTa:
CabDa vezZz mails SOZINHOS

No Brasil, ja sdo mais de 4 milhdes de 60+ que vivem
sozinhos, segundo dados do IBGE de 2020. Os niime-
ros sdo preocupantes: dos mais de 1,8 milhao de idosos

IDOSOS vivenbo
SOZINHOS POr esSTabDOo

SAO 4,3 MILHOES DE PESSOAS COM MAIS

DE 65 ANOS EM MORADIAS UNIPESSOAIS

tem a menor

populacio

da cidade de Sao Paulo, 290.771 (16%) vivem sozinhos,
sendo 22.680 deles com 9o anos ou mais. Desses, mais
de 8 mil, por diferentes razdes, nio tém a quem pedir
ajuda Caso precisem € nao contam com uma rede de

suporte social ativa e eficiente.

ACRE | 11.270
ALAGOAS | 61.428
AMAPA | 4.914 |
AMAZONAs | 33.215
BaHIa | 325.104
CEara | 150.035
DISTHTO FeDeraL | 35.153
ESPINTO SanNToO | 78.416
GOIas | 142.789
MaranHao | 78.564
MaTO Grosso | 47.314
MaTO GrossO DO SUL | 47.880

de idosos MINas Gerais | 438.860

Sio Paulo
tem a maior
populag¢io

de idosos

Para | 107.606
ParaiBa | 68.222
Parana | 230.637
PErnamBuUco | 194.903
PlAUl | 54.166

RIO De Janeiro | 5644.028

RIO Granbe DO NorrTe | 53.786

RIO Granbe DO suL | 351.011

RONDONIA | 23.179
ROraima | 5.246
sanTa caTarina | 142.498

Sao PauLo | 1.016.120 I —

SERGIPE | 45.176
TOCaNTINS | 28.757

Fonte: levantamento feito pelo Gr em dados da PNAD/IBGE de 2019
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Foto:
Pexels.com
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aADaPTaDOS

“As pessoas estdo vivendo mais e
com mais saude — e isso deve ser
uma boa noticia para as pesso-
as e para a economia. A meta ¢
projetar politicas para maximi-
zar o0 numero de pessoas de todas
as idades que se beneficiam desse
efeito da longevidade enquanto
buscam aumentar a produtivi-
dade por uma vida mais longa.”

AMNDrew sCcCoTT

Professor da London Business School e
autor do livro The 100-Year Life: Living
and Working in an Age of Longevity

ENVELHECER E UMA QUESTAO PUBLICA.
AO REDOR DO MUNDO, GOVERNOS TEM
CRIADO NOVOS CAMINHOS DE CONVI-
VENCIA E BEM-ESTAR PARA SE ADAPTA-
REM A ATUAL E CRESCENTE MUDANCA
NA PIRAMIDE ETARIA.

C onhecer a realidade de outros pal'ses e

COMO Uma viagem no tempo — para o pas-
sado ou para o futuro, dependendo do que bus-
camos. Quando compreendemos a resposta de
paises mais velhos a longevidade de sua popu-
lacdo, encontramos tambem alternativas para o
Brasil que, neste exato momento, envelhece.

Até 2030, a2 NA¢A0 COM maior expectativa de vida
¢ a Coreia do Sul, seguida da Franca e do Japio.
Apesar de nio ser um dos 10 paises mais velhos
do mundo, nosso pats ja vive sua transi¢io etaria,
em ritmo acelerado, com uma janela de oportu-
nidade tnica para aprender com as politicas pu-
blicas de outros paises que nos ensinam sobre os
desafios demograficos do Brasil de 2030.
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aLGumas pessas
INniclaTtivas peLo

CANADA

O governo canadense gastou,
desde 2014, mais de US$ 1
bilhao de dolares em diferen-
tes programas de apoio aos
maduros. Por meio do Service
Canada, cidadaos seniores
teém acesso a informagao sobre
diferentes programas federais
e, no site Canada.ca/Seniors,
os canadenses podem consul-
tar os servigos oferecidos pelo
governo. No que diz respeito
a reinsercdo dos seniores no
mercado de trabalho, o pro-
grama Targeted [nitiative for
Older Workers, por exemplo,
ajuda pessoas com 55 a 64 anos
a desenvolver novas habilida-
des e encontrar empregos por
meio, por exemplo, do traba-
lho de organizacoes sem fins
lucrativos como a Third

Quarter Initiative.

URUGUAI

Considerado um dos me

temas previdenciarios d,_mérica
Latina, a previdéncia social uruguaia
conquistou sustentabilidade ate pelo
menos 2040. Segundo o ministro do
trabalho, Ernesto Murro, pela pri-
meira vez na historia do pats, sio 15
anos seguidos de aumento de apo-
sentadorias e pensoes, superando o
aumento dos precos de consumo. No
pa{s, o direito a seguridade social é
tido como um direito humano fun-

damental. Ha um Seguro Nacional

es sis-

de Salfldﬁ que engloba tOdOS (ON traba—

lhadores, sejam eles do setor publico
ou privado, alem dos aposentados e
pensionistas. O segurado tem a pos-
sibilidade de escolher a institui¢ao
prestadora dos servicos de saude, e

a Junta Nacional de Saude paga ao
cidadao a taxa, que ¢ financiada por

meio de contribui¢des feitas pelos

empregados e pelo trabalhador.
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SINGAPURA -

Cerca de 12 mil empresas de
Singapura adotaram préticas
de RH que progressivamente
favorecem o avancar da idade,
beneficiando mais de 300 mil
funcionarios 50+, de acordo
com o Ministério do Trabalho
do pal's. Algumas das medidas
adotadas incluem redesenho de
tarefas, jornada de trabalho fle-
xivel e programas de bem-estar.
Segundo a revista Human Re-
sources Director Asia, isso foi
possivel por meio da iniciativa
do governo WorkPro Redesign
Grant, que ficou ativa ace abril
de 2020 e ofereceu subsidio
para que as empresas melho-
rassem seus processos a fim de
construirem um ambiente de

trabalho mais inclusivo.

JAPAO

O contexto japonés ¢ de decres- 7

cimento populacional combina-
do a uma maior expectativa de
vida. Em 2016, pessoas com 60
anos ou mais ja’l ocupavam 11,8%
da for¢a de trabalho. Contudo,
muitos desses proﬁssionais sA0
contratados em postos irregu-
lares, o que significa que seus
pagamentos passam a ser re-
duzidos de 50% a 70%. Por isso,
0 governo criou uma ementa
para que houvesse uma maior
estabilizacdo na contratacio de
seniores, incentivando a aboli-
¢ao do sistema de aposentado-
ria obrigatoria, o aumento da
idade para que isso aconte¢a ou
a introdu¢io de um sistema de
recontrata¢io de funcionarios,
de modo a diminuir o buraco
deixado entre trabalhadores
clegiveis para receber a pensio

de senioridade aos 6s.

. CHINA —

Em 2019, a China ja contava

ym mais de 173 mil institui-

¢oes de cuidados a populacao

senior, seado que 140 mil delas
sdo comunitarias. Com a pre-
visdo de que, at¢ 2050, 40% do
pais tenha mais de 6o anos, a
China aumentou, desde 2018, o
valor basico da aposentadoria
de trabalhadores que passaram
por empresas privadas, agen-
cias governamentais ¢ institui-
¢oes publicas por 15 anos con-
secutivos. Além disso, também,
contribuiu com fundos para os
residenciais para idosos, bem
como facilitou que investido-
res estrangeiros contribuissem
com essas instituicdes. Diante
disso, ¢ esperado que a indus-
tria de cuidados aos seniores
alcance um valor de 7,7 trilhdes
de yuans em 2020 ¢ 22,3 tri-
lhoes ate 2030, conforme esti-
mativas do Qianzhan Industry

Research Institute.
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Palra TODOS

“Uma cidade amiga

do idoso depende do engaja-
mento de todos: poder publico,
sociedade civil organizada,
setor privado, academia,
midia e cada individuo. Todos
envelhecem e se beneficiam

de um ambiente amigo do
idoso — hoje ¢ amanha.”

IMa voelLCKer

Gerontologa e membro do conselho do
Centro Internacional de Longevidade
(ILC-Brazil) para Folha de S. Paulo

SE AS PESSOAS MUDARAM, O CENARIO
TAMBEM DEVE MUDAR. CIDADES PELO
MUNDO TEM CORRIDO CONTRA O
TEMPO PARA SE ADAPTAR AS NOVAS
NECESSIDADES DA POPULACAO

QUE ENVELHECE.

m 2007, a Organizacido Mundial da Saade (OMYS)

lancou o Programa Global Cidade Amiga do
Idoso que, mais tarde, criou uma rede global formada
por cidades Comprometidas com o0s prinC{pios do Enve-
lhecimento Ativo. Na ¢poca, o projeto foi liderado pelo
médico brasileiro Alexandre Kalache, que vocé conhe-
ceu no inicio deste estudo, e que organizou um guia que
propde a revisio de oito aspectos da vida urbana pela
perspectiva da 10ngevidade, COMO VOCe pode ver abaixo.
Representando o Brasil, as cidades de Porto Alegre, Es-
teio e Veranopolis, no Rio Grande do Sul, e Pato Bran-
co, no Parana, fazem parte do programa.
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CENARIOS:

Prépios PUBLICOS
7<€ esPagos aBerTos

esse aspecto leva em conta ambientes verdes, es-
pacos seguros, limpos e agradaveis, mas tambem
considera a condicio das calcadas, a acessibilida-
de, seguranca nos cruzamentos e o uso de elevado-

TeS Ou rampads parad acesso do0s lugares.

§ s
H&Transpowe
r' 5

‘muitos maduros s6 podem se locomover pela cida-
de usando o sistema pﬁblico de transporte. Por isso,
alem do custo, da frequéncia e disponibilidade, um
sistema amigavel aos 6o+ tem assentos reservados,

treinamento de motoristas e veiculos adaptados.

morablia

se 0 aluguel consome quase toda a aposentadoria,
nio ¢ possivel que o aposentado continue vivendo
nessa casa. Especialmente se a casa ¢ maior do que a
sua necessidade, criando desafios de modificacdes e
manuteng¢io que permitam que essa pessoa “envelhe-

¢a em casa’, termo conhecido como Aging in Place.

ParTICIPACAO soOciaL

N1 uma cidade com agenda culcural que permita o
encontro ¢ a troca entre diferentes geracoes dimi-
nui o isolamento da populagﬁo mais velha. Mais
do que isso, o local promove conexio entre toda a

comunidade, melhorando o cuidado e o bem-estar.

ResPeITO e
INCLUSAO0 sociaL

existe uma diferenca em uma cidade na qual os
mais velhos sao tratados com gentileza ou sdo vis-
tos como alguém cuja data de validade expirou.
Cidades comprometidas com esse principio ofe-
recem servigos inclusivos, trabalham a imagem
pt’lblica do envelhecimento e, principalmente,

. = A . o ] .
garantem mclusao economica € comunitaria.

TraBalLHO e .
enGcaJamenTo Civico

s¢ja o trabalho remunerado, voluntario ou o
empreendedorismo, uma cidade que oferece
oportunidades aos mais velhos promove tam-
bem a inclusio, formacio e acessibilidade para

que €1€S sejam C&p&Z@S dG S€¢ manter no merca-

do de trabalho.

comunicacAo
E INFORMACAO

reconhecendo que essa ¢ uma das populacdes
mais propensas a espalhar fake news, os princi-
pios de comunicacio prezam pela clareza, ob-
jetividade e pelo fluxo correto de informagaes,

por canais digitais ou de midia.

APOIO COMUNITARIO
E Servicos DE SAUDE

alem da oferta dos servigos de saude, esse pi-
lar considera a disponibilidade de “home care”
em que cuidadores visitam os idosos para
acompanhamento de tratamentos ou check-

’UPS recorrentes.
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Além dos indicadores avaliados pela OMS, o Insti-
tuto de Longevidade Mongeral Aegon, em parceria
com a Escola de Administracio de Empresas de Sio
Paulo da Fundag¢io Getulio Vargas (FGV/EAESP),
criou, em 2017, O Indice de Desenvolvimento Urbano
para Longevidade (IDL). Por meio dele, quase 900
cidades pelo Brasil sdo avaliadas, revelando quais
sao os melhores lugares para quem quer viver mais e
melhor, baseado em sete variaveis: indicadores ge-
rais, cuidados de saude, bem-estar, ﬁnangas, habita-
¢do, educagio e trabalho, e cultura e engajamento.
Em 2020, o IDL revelou que Sao Caetano do Sul, no
Estado de Sao Paulo, ocupa hoje O primeiro 1ugar do
ranking, seguida de Santos, Porto A]egre, Sao Paulo
¢ Florianopolis.

Porém, esses ndo sdo os unicos exemplos. Conforme

a taxa de natalidade diminui e a longevidade cresce,
governos tem repensado modelos como, por exemplo,
os de aposentadoria. Mais do que reforgar a dicoto-
mia entre publico e privado, os paises estdo buscando
solu¢des hibridas para as demandas da crescente po-

pulagﬁo 60+, COMO MOSLramos a seguir.

POIrTO ALEeGre:
a Primelira cibabe
AMIGa DO IDOSO DO Brasit

Em 2015, Porto Alegre foi reconhecida pelo selo da
OMS de Cidade Amiga do Idoso, sendo a primeira do
Brasil e a terceira da América Latina a se qualiﬁcar
para tal reconhecimento. A capital gaiucha ¢ conside-

rada a cidade brasileira com maior representatividade
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AS melLHores
CiDabes BrasiiLeliras
Para se viver pePolIsS
DOS 60 anos:

Longevibabe: .
Sao Caetano do Sul (SP)

Bem-esTar:
Sao Caetano do Sul (SP)

FInancas:
Sao Paulo (SP)

HaBITaAgcao:
Atibaia (SP)

EDUCAacao
e TraBalLHO:
Birigui (SP)

CULTUra e enGaJamenToO:
Caraguatatuba (SP)

QualliDabeée De ViDa:
Brusque (SC)

cuibabos be saube:
Campo Largo (PR)

Fonte: IDL 2020 / Instituto de Longevidade
Mongeral Aegon e Fundagﬁo Getulio Vargas

de maduros do pais. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geograﬁa e Estatistica (IBGE), tinha, em 2020, mais
de 20% da sua populacio formada por 60+ — numero
maior que adolescentes ate 14 anos de idade.

Além de seu Conselho Municipal do Idoso, que conta
com toda a sociedade para a tomada de decisio pﬁbli—
ca, e de ter criado o proprio Fundo do Idoso ainda em

2011, prefeitura também desenha polfticas pﬁblicas

INICIAaTIVAas PratTeabDas _
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que promovem o bem-estar dos maduros de formas al-
ternativas. Uma dessas iniciativas incentiva as relagées
intergeracionais ao levar alunos de escolas pﬁb]icas as
Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs)
da cidade para trocas com os idosos residentes. Dessa
forma, além de responder a necessidade crescente da
popu]agﬁo com mais seniores do Brasil, Porto A]egre
torna-se referéncia para que outras cidades brasileiras

sigam 0 mesmo caminho.

Nas CiDabes Para voce conHecer:

@® cHaTBOT ELLA

SINGAPURA | business.facebook.com/ sgredcross/

Em parceria com KRDS Singapore ¢ MullenLowe
Singapore, a Cruz Vermelha de Singapura desenvol-
veu Ella. O chatbot envia mensagens diarias para che-
car se 0s usuarios'estao com os remédios em dia, boa
disposi¢io e humor, entre outras informagdes. Se o
usuario responde que nio esta bem, Ella manda um

e-mail para alertar a Cruz Vermelha.

@ NyYc bepPartmenT
FOr THE AGING

NOVA YORK | WWWI.nyc.gov/ site/dfta/ index.page

Desde margo de 2020, 0 Departamento de Longevi-
dade de Nova York ja realizou mais de 2,7 milhoes

de ligacdes para garantir o bem-estar e a saude

mental de mais de 180.000 maduros da cidade. As
ligacdes ajudaram os nova-iorquinos 6o+ a se manter
conectados, engajados socialmente, alimentados e
informados sobre medidas de seguranca durante a

pandemia da Covid-19.

® orestab
COPENHAGUE | bit.ly/36EUEZ4

O distrito em desenvolvimento na regiio de
Copenhague, na Dinamarca, possui predios resi-
denciais que contam com uma arquitetura adap—
tada para moradores seniores muito diferente

do modelo tradicional de casas de repouso, com
um design bem moderno e arrojado. Subsidiado
pelo municipio, o distrito possui espagos publicos
flexiveis, cafes, saloes de beleza e dentistas dispo-

I . r1.1:
niveis para o pllbllCO.
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@VANSYARS
INTELIGENTES
PARA OS 60+

AS TECNOLOGIAS QUE AJUDAM O DIA
A DIA EM CASA FAZEM SENTIDO SE SAO:
RELEVANTES, INTUITIVAS E TRAZEM
INDEPENDENCIA.

- CENARIOS PRATEADOS

Por Flavia Ranieri*

Qt::mdo falamos de casas inteligentes, imediata-
ente somos jogados em um futuro de coisas
impossiveis, inalcanga’weis. Quando se fala da geracao
mais longeva usando a tecnologia, €ntao, muito pre-
conceito aparece. E verdade que muitos ainda nao
tém acesso a internet ou, se o tém, nio desenvolveram

Competéncias para navegar ou aproveitar 20 MAaximo
suas facilidades.

Muitas startups e muitos grupos de voluntariado tém tra-
balhado fortemente na questao da inclusiao digital para
ensinar aos maduros a tirar o melhor proveito de um

. o/ ~
equlpamento quce 6165 J& possucm nas maos: o C€1L11a1'.

Em uma pesquisa realizada pela AARP, 2020 Tech
and the 50+ survey, temos gratas surpresas. Muitas das
tendencias apontadas para os americanos maduros ja
podem ser vistas na prética aqui no Brasil. Enquan-
to os mais jovens estio abandonando os tablets e se
concentrando em atividades realizadas no celular, os
acima de 60 anos tém feito o caminho inverso, ado-
tando cada vez mais os tablets. E como casas inteli-
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gentes entram nisso? As chamadas Smart Home
Technology — ou tecnologias para casas inteligentes
ou conectadas em portugués — que, em 2017, a0
eram usadas pela faixa acima dos 50 anos, em 2020, ja
sao adotadas por 17% dessa populacio.

A mudanga nas solucoes tambem pode ser uma ex-
plicagﬁo para esse aumento. Enquanto a automacao
era usada anteriormente por questdes esteticas ou
simplesmente status, hoje ela traz solucdes que aju-
dam efetivamente nas atividades diarias da vida dos
longevos. De acordo com Thomas e Marcia Harrin-
gron, que escreveram a obra Gerontechnology: Why
and How, esse ¢ o fator fundamental para garantir o
sucesso do uso de uma tecnologia por parte dos ma-
duros. Ela precisa ser relevante, intuitiva, trazer um
ganho real, trazer independéncia, pois, caso contra-

I'iO, 561'2,1 prontamente abandonada.

A seguir, destaco algumas areas ¢ alguns exemplos
nos quais a tecnologia em casa pode colaborar para
a vida dos 6o+:
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PREVENGCAO

Quanto menos invasivo ¢ mais respeito a privaci-
dade das pessoas, melhor. Podemos utilizar botoes
de emergéncia em locais estratégicos a serem acio-
nados em caso de mal-estar e queda, unindo came-
ras, home assistants e sistemas de automacao. Uma
solu¢do que apresentamos na ultima Maratona
Digital da Longevidade, em outubro de 2020, foi

a malha flexivel com sensores instalada sob o piso
existente. Ela detecta quedas € aciona automatica-
mente luzes e avisos conforme caminhamos pela
casa. O melhor ¢ que ela ndo depende da acio do
usudrio, entdo, caso ele perca a consciéncia, a tec-

nologia continua agindo a seu favor.

AUMENTAR A
PERFORMANCE EM ATIVIDADES
EXISTENTES OU NOVAS:

Cursos novos, reunioes, participacao social e lazer.
A tecnologia nos ajuda a manter ¢ at¢ expandir
essas atividades. Um projetor de video que trans-
forma qualquer superficie em uma tela de toque,
estendendo as atividades do tablet ou computador
a outras superficies, inclusive ampliando-as. Por
exemplo, ¢ capaz de transformar uma mesa em
piano ou uma parede em tela grande para receber
orienta¢des de atividades fisicas ou cognitivas.

COMPENSAR DEFICITS
NATURAIS DA IDADE:

Lembrando que o que queremos ¢ manter a inde-
pendéncia e autonomia, home assistants podem
ajudar a nos lembrarmos dos remeédios (déficit
cognitivo); o sensor de fumaca avisa quando a co-

mida queima (déficit olfativo); a campainha pode
tocar em seu celular (deficit auditivo); as luzes
podem se ajustar conforme o nivel de luminosi-
dade se reduz ao longo do dia (déficit visual); o
varal pode subir e descer com o comando de voz
(déficit motor). E, mesmo em casos mais graves,
como deméncias, ¢ possivel com um sensor de
movimento préximo 20 armario programar seu
home assistant para lembra-lo dos COMpPromissos
e informar a temperatura externa para auxilia-lo
na escolha da roupa. Se quiser uma solu¢io avan-
gada, vocé ainda pode cadastrar combinagées de

roupas predeﬁnidas ( SUgCI’il’ para o morador.

SUPORTE AOS QUE CUIDAM
DOS QUE NAO PODEM MAIS
FAZER ISSO POR SI MESMOS:

Auxiliar a quem cuida dos longevos tambem ¢
ajuda-los! Deixar o morador com sua autonomia
¢ somente avisar a sua rede de apoio em casos
de emergéncia levam a uma sensacio de inde-
pendencia e respeito a privacidade pelo usuario.
Mas se os deficits estao avangados, solugdes pra-
ticas pela casa podem ajudar. Camas com col-
chio articulado ajudam na movimentagio cons-
tante aos acamados, previnem lesdes por pressio
¢ integram-se visualmente com o entorno. Alem
dos moveis, as escolhas arquitetonicas, como
portas e corredores mais largos, permitem que

o cuidador ande ao lado do idoso e de suporte,
além de facilitar manobras de cadeiras de rodas
e andadores. Por fim, sensores de batimentos
cardiacos e controle de sono alertam aos cuida-
dores quando algo sai da rotina.
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Um dos grandes avancos da tecnologia esta
sendo com o maior uso da inteligéncia
artificial. Mais do que certo ¢ errado, ela
aprende com os habitos do usuario e avi-
sa quando a]go sai do usual. Isso colabora
para que cada um mantenha sua identida-
de, suas preferéncias e suas escolhas. Saber
O que € por quem seus dados estio sendo
monitorados ¢ uma das grandes preocupa-
¢oes dos maduros. Pensar no usuario final e
perguntar para ele o que deseja ¢ o comego
para recomendar solugées.

FLavia rRanier|

Arquiteta com especializacao
em Gerontologia pelo Instituto de
Ensino e pesquisa do Hospital

Albert Einstein, Cofundadora da
TUAI e Mys Senior Design.

um atLerTa

No Brasil, o gap social ¢ ainda
maior na velhice, portanto, sio
urgentes solucoes e conteudo de

qualidade gratuito e/ou acessivel

sobre adapta¢io de casas para essa

grande parcela da populacio.
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conHecgca IniciaTivas aue
esSTao aJulbanbDoO Famiuias

a aDaPTarem suas Casas Para
O enveulLHecimenTO:

+ HaAacCKcare
SUECIA

hackcare.org

Em novembro de 2020, a empresa
sueca de moveis Tkea, em parce-
ria com a Lekker Architects e a
organizacao de Singapura Lien
Foundation, desenvolveu o manual
gratuito de 240 paginas recheadas
de dicas e informagées sobre como
adaptar a casa para pessoas com
demencia. As alteracdes podem ser
feitas tanto com produtos da Tkea
quanto por projetos simples fag:a—

A
-VOoce-mesSmo.

T TUual casa

BRASIL

tuai.casa

A startup brasileira Tuai, lidera-
da pela mineira Flavia Ranieri,

comecou a oferecer, em dezembro
de 2020, uma consultoria on-li-
ne com arquitetos especializados
para quem quer direcionamentos
corretos de como melhorar a casa

para o envelhecimento.

+ HOMEFIT AR

EUA
aarpinnovationlabs.org/

homefit-ar

O aplicativo identifica elemen-
tos de design, eletrodomeésticos e
utensilios como geladeiras, pias
¢ escadas de modo a sugerir mu-
dancas que tornem a casa mais
segura, confortavel e adaptavel
as necessidades dos morado-

res. O aplicativo foi criado pe]o
AARP Innovation Labs e faz
parte das solucoes do AARP Ho-
meFit Guide.

NOVOS FOrmaTosS
De MOrabDla Para OS 60+

A DIVERSIDADE DE RENDA, A CAPACIDADE E OS DESEJOS DOS
MADUROS FIZERAM SURGIR NOVOS TIPOS DE MORADIA. CONHECA

ALGUNS DESSES FORMATOS.

« ILPI : INSTITUICOES be
LONGa Permanéncia
Para IDOSOoSs

0$ antigos asilos mudaram de nome

¢ de estrutura, hoje ha casas, predios
e até sitios com SETVICOSs que vao de
aulas de danga, games, arteterapia a
saldo de beleza. Com valores que vao
de R$3.500,00 a mais de R$15.000,00
mensais. ainda sio moradias inacessi-
veis para a maioria da populagﬁo bra-
sileira que depende de ILPIs pdblicas

¢ suas 101’1g215 1["11118 d€ éspcera.

« CEeNTros Dla

bem alinhados ao conceito de Aging
in Place, sio espacos com atividades
e cuidados diurnos, onde os mais

VCHlOS passam O dia c VOltlell para

\ . ~
a casa a noite, portanto, N[ benefl—

Ciﬂl’ldO dO SUpOl’tG ( d'd seguranca

para a realizagﬁo das arividades do

cotidiano sem perder o vinculo fa-
miliar. Atendendo ate 30 idosos em
cada unidade, em formatos pﬁblico e
privado, ainda sdo pouco conhecidos

pela populagﬁo.

« COLIVING OU
COHOUSING

com o nome popular de republica ou
comunidade, diferentes modalidades
de moradia compartilhada se tornam
uma opgao viavel e desejada pelos
prateados, que se divertem com a
ideia de morar com amigos na velhi-
ce. Tema central de filmes pelo mun-
do, sio a resposta para uma vida mais

A . - 0
cconomica, leGTtlel ¢ SOCl’dl.
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Foto:
Pexels.com

- CENARIOS PRATEADOS
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O Qule aconTtTece
QUIaNDO O PrerFerencial
Se TOINa Mmaloria?

“O desafio para o futuro ¢ ga-
rantir que as pessoas em todos
0S lugares possam envelhecer
com seguranga e dignidade e
que possam continuar a parti-
cipar da vida social como cida-
ddos de plenos direitos. Ao mes-
mo tempo, os direitos dos idosos
ndo devem ser incompat{veis
com os de outros grupos, e as
relagdes reciprocas intergeracio-
nais devem ser incentivadas.”

ReLaTorio bas Nacodes unipas

World Population Ageing 1950-2050,
Population Division

EM UM FUTURO COM MAIS AVOS DO
QUE NETOS, E IMPORTANTE REFLETIR
SOBRE OS BENEFICIOS PARA OS 60+,

O crescimento da populagﬁo 6o+ vem acompa-
nhado de uma transformacio tao profunda
de identidade etaria que nos leva de volta a pergunta
fundamental: o que qualiﬁca uma pessoa idosa? Al-

o ~ !
ternativas ao redor do mundo mostram que essa nio ¢

uma pergunta de uma resposta Sé.

Na Italia, desde 2018, sdo consideradas idosas as pessoas
com mais de 75 anos. Ja no Brasil, a fila preferencial ¢
garantida para quem passou dos 6o, mas a popula¢io
8o+ tem superprioridade, como ja estamos vendo nas fi-

las dos aeroportos, por exemplo. No Japao, no entanto,
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o conceito de idoso esta mais ligado a capacidade fisi-
ca e mental de um individuo do que a idade, e, por la,
nio ¢ raro ver um 6o+ subindo as inumeras escadas do
metro para dar seu lugar no elevador preferencial para

uma gestante.
O

conFira
Trés PONTOS_
Para reFLexao:

1 ViISIBILIDADe aos Invisivelis

Envelhecer ¢ um direito. Em vigor desde janeiro de
2004, 0 Estatuto do Idoso defende os direitos basi-
cos de cidadania da populagﬁo que hoje passa dos 6o
anos. Além de garantir a protecao jur{dica, o Estatuto
abre caminho para o envelhecimento digno oferecen-
do beneficios sociais e preferéncias relacionados ao
transporte, a moradia, mobilidade e ao acesso a sau-
de. Esses direitos vao alem da passagem gracuita de
onibus ou das vagas preferenciais de estacionamento.
Pessoas acima de 60 anos tém também direito a:

» Descontos de 50% em eventos culturais como

cinema, teatro, museus € lazer.

» Atendimento domiciliar garantido pelo SUS.
Um salario-minimo por meés, caso nio consigam

se sustentar.

Alterar cSssa deﬁmqio para acompanhar a transforma—

a0 da sociedade nio ¢ apenas uma atualizacio de iden-
tidade social. Qualquer alteracio no conceito de idoso
afetaria a vida de milhoes de pessoas que hoje $a0 bene-

ficiadas por uma serie de direitos garantidos pelo Es-

» Medicamentos gratuitos e acesso a tratamentos.
Prioridade na restitui¢io do Imposto de Renda,
na tramitagao de processos judiciais e no
desempate de vagas em concursos pdblicos.

Apesar disso, entre a lei e a vida, o abismo persiste. A
lei existe, mas sera que ¢ aplicada? Em 2019, 0 nimero
de dentincias a violéncia contra idosos, feitas pe]o Dis-
que 100, chegou a quase 50 mil, 30% do total, segundo
dados do Governo Federal. Na pandemia da Covid-19,
0s numeros cresceram de 3 mil, em marco, para 17
mil, em maio. Enquanto uma parcela signiﬁcativa da
popula¢io 6o+ nio se ve como idosa, ha quem ainda
dependa do Estatuto para garantir suas condigées de
vida mais basicas. Por isso, debates sobre a alteragéo
da lei pedem uma visao alargada sobre os seus efeitos

em diferentes realidades sociais.

2 AlLel corre para acompPanHar

SO em 2018, ja existiam 147 projetos de lei no Brasil
propondo uma revisio do Estatuto do Idoso. Um deles,
por exemplo, pretende mudar a idade minima de 60
para 65 anos. Nesse mesmo ano, foi oficializado o novo
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tatuto do Idoso. No entanto, se nenhuma mudanga for
~ g . . - "/
feita, no ritmo de crescimento da populacio, os benefi-
cios podem se tornar insustentaveis em breve, correndo

o risco de serem abolidos de vez.

simbolo do direito preferencial dos maduros em to-
das as partes do pa{s. Adesivos de corcunda e bengala
foram arrancados de Onibus, estacionamentos e super-
mercados, dando 1ugar a uma nova cara da maturidade.

o R 60+

3 FILas PrerFerenciais

O que acontece, porem, quando a fila preferencial ¢ a
mais longa do banco? Ou quando 0s 10% de assentos
reservados nio sio suficientes para todos os madu-
ros se sentarem? Em um Brasil com mais avos do que
netos, a defmigﬁo etaria, em breve, pode nao ser su-
ficiente para garantir todos os direitos. Talvez seja o
momento de entender que a resposta para a pergunta
fundamental mude com o tempo. O que qualiﬁca uma
pessoa idosa ¢ uma questao que evolui na mesma velo-
cidade em que a prépria sociedade alarga as fronteiras

do que signiﬁca envelhecer.
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CAPITULO 2

TRABaLHO &
PREVIDENCIA X
EXTENsaoba VIDA




Foto:
Pexels.com
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AN ~ -~ )
ik e A CONTA NAO FECHA: MECANISMOS DE
O B E a B a D a TRANSFERENCIA DE RENDA, NOS QUAIS
— TRABALHADORES DA ATIVA FINANCIAM OS
r-e\/ ‘ D e m C ‘ a RECEBIMENTOS DAS PESSOAS QUE ESTAO
APOSENTADAS, NAO FUNCIONAM
NA LONGEVIDADE.

l ' ma sociedade, assim como uma colcha de re-
talhos, ¢ feita de diversos setores, desafios e

“O se

denCidria sao alramente relevantes.

0 social e a Veforma previ- DavID E. , , i
BLOOM, oportunidades, que juntos, se conectam formando um

/ Q ~A / s
; : ] pals. Se f,ossemos abordar todas €SSas areas, esse seria
professor de Economia e Demo-

1NCeENLIVO d carreiras mais Zongas) qwfia deManatdiedireidi um relatorio infinito. Portanto, decidimos aprofundar
. Programa de Demografia Global nos temas prevideéncia e trabalho, que, olhando para o
aumentando a idade para a apo- . , ' Lt '

] ) p ; p do Envelhecimento no Forum or¢amento anual do governo federal em 2020, repre-
senmdoma, geraria mats recursos EconomicodjundiZagee01o senta o maior gasto nacional — R$398 bilhoes, dos R$4
privados para a previdéncia e mais trilhdes aprovados — de acordo com dados da Trans-

: . raréncia Brasil.

receitas de lmpOStO de rend&l p&lV&l b

apoiar 0s governos. E claro que essas No Brasil, o sistema previdenciario ¢ um pacto entre
VGfOVleS pol{ticas ndao deixam de ser geracdes: os trabalhadores de hoje sao os responsaveis
controve T por custear a aposentadoria daqueles que sairam do

: p q ] mercado de trabalho; os profissionais do porvir fardo o

oS que estdo entrando no mercado de mesmo pelos que estdo na ativa atualmente. O mode-
[Tdbdlh() a planejar a prépm’a deS€Tl' lo, entretanto, enfrenta um desafio diante da mudan-

: : $y s ca demografica etaria — com o aumento de cidadaos
l—adOrla, como a lnscrlgaO automartica ] 1 lidad - do. | .
ongevos ¢ a taxa de natalidade caindo, havera menos

= / A \
em pensoes, também tém um pape [” contribuintes ativos para dar suporte a arrecadacio.
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Em 1980, 0 sistema previdenciério nacional contava tem um impacto signiﬁcativo no modelo: em 1991, um

com 9,2 trabalhadores ativos para cada aposentado; individuo de 65 anos que conquistasse a aposentadoria
em 2060, 0 sistema contara com 1,6 proﬁssiona] na viveria, em média, pOor mais 12 anos; em 2017, 08 homens

ativa para cada idoso, conforme o Instituto Brasileiro da mesma idade viviam até os 82 anos, representando 17

de Geografia ¢ Estatistica (IBGE). Os dados revelam
que ha, cada vez menos, cidadaos em idade ativa para

anos de recebimento do beneficio. As mulheres aposen-
tadas, hoje, devem ter, em media, 24 anos de pensao. E

cada um na faixa de inatividade, comprometendo a os numeros da expectativa de vida so crescem, e as pro-
mobilizacdo de recursos para dar suporte a0 modelo jecdes vem sendo batidas bem antes do esperado, como

previdenciério. O aumento da 1ongevidade, também, vimos em varias péginas deste relatorio.

Menos TraBalHaDoOores Para Caba IDOSO

Fonte: IBGE

T Il .1 1T T EM 1980
9 2 Pessoas em
<= |Dabe aTiva
. Para Caba IDOSO

o2

em 2060

3.0 pPessoa em
1,6 ibabe aTiva

Para Caba IDOsSO

pessoas em idade ativa por idoso

1980 =SV 2017 2040 2060
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EQUAcao
DO ProBLema

Um dos desafios do modelo de previdéncia
no pafs ¢ conciliar o aumento da taxa de en-
velhecimento da populagﬁo, 1‘edugﬁo da taxa
de mortalidade infantil e diminuic¢ao da taxa
de fecundidade. Na przitica, teremos cada vez
menos contribuintes em idade ativa para cada

brasileiro na faixa de inatividade.

Os brasileiros, em geral, conseguem se apo-
sentar integralmente mais jovens do que os
cidadios dos outros p:u'ses. Com o0 aumento
da expectativa de vida, passam a receber o

beneficio por mais tempo.

Aumento do déficit com a previdéncia. Com o
perfil de envelhecimento do pais, o Brasil deve-
ria gastar menos com o sistema, caso acompa-
nhasse a tendéncia mundial: gasta-se mais do
que em pal’ses com perﬁl etario similar, como
Turquia e Meéxico. Cabe ressaltar que a reforma
da previd‘é‘ncia, €m seu Primeiro ano, j:i endere-

cou o desafio da diminui¢io dos gastos.

Fonte: Insper | 2019




Fonte: IBGE
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De janeiro a agosto de 2020, o resultado entre a ar-
recadacio e o total de despesas com beneficios teve
um aumento de 71% em re]agio 20 Mesmo per{odo de
2019, chegando em um deficit de R$ 225,5 bilhoes. Es-
sas informacoes se referem ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), sistema voltado aos trabalhadores
do setor privado, e constam do Boletim Estatistico da
Previdéncia Social. Quando incluimos a prevideéncia
dos funcionarios pﬁblicos, com regime préprio (fede-
ral, estadual e municipal), 0 gasto engloba 14% do PIB.
O levantamento mostra que o esfor¢o da sociedade
para pagar os funcionarios pﬁblicos federais inativos
¢ 10 vezes maior do que o feito de honrar a pensao de
um trabalhador do setor privado.

DaDOS Da Pesaulisa Naclionac
POr AMOSTra be DOMICILIOS
conTinua (PNnab conNTinua)
arTesTam Que o ToTal be
arPoOsenTabDos cresceu

19% NOS ULTIMOS seTe anos,
cHeGanbDo a 30,7 miLHOes
De BrasiLelros; as arosen-
Taporias e pensodes
SIGNIFICam 20,5% DOS
renbpimenTtos ba
POPULAGCAO BrasiLelra

em 2019 - 19% a mails po aue
O reGIsTrapo em 2012.

De acorbo CoOm a rPesauisa
coNnDbuUzIDa PeLO IBGE, essa &
a mailor ProPOrcao pa série
HiISTOrICa pa Pesaulsa.

MalsS TemPpPO De ViDa

Para OS mais veltHOS

FDC Longevidade | 39

Em relacio a 1991, hoje, em
media, aposentados precisam
receber o beneficio por

® Aposentadoria ® Expectativade @ Expectativa de 55 anos
por idade vida em 1991 vida em 2017 a mais
52 84
ANOS AMNOS
. 65 77 78
AMNOS AMNOS AMNOS
’@\3‘\
%i‘
| | | | | | | | | |
50 S10) 70 80 Ele 50 60 70 80 90
Homens MuLHeres

Convidada pe]o IBGE a escrever um Capftulo na pu-
blicacio Brasil em Numeros 2020, a doutora em Eco-
nomia pela Universidade Federal Fluminense e pro-
fessora—adjunta de Ciéncias Economicas do Centro
Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco, Rosa Kato, afirma que existem duas ex-
p]icagées antagénicas para a questao do financiamento
¢ do papel da prevideéncia social. “De um lado, vé-se o
problema do financiamento como endégeno a0 sistema
de protecao social POT seus excessivos direitos previ-
denciarios que resultam em ampliacio explosiva de
despesas. A previdéncia social ¢ vista como um seguro
social e so recebe quem contribuiu, mas esta nio deve-
ria ter papel de cunho distributivista, cabendo ao Es-
tado ac¢oes de garantia de renda minima e de um pilar
basico, com teto bastante reduzido, desvinculando do
valor do salario-minimo, sob regime de reparticio sim-

165. Por outro 1&(10 hc,l uem conteste esse argumento
p ? q g I

por considerar que a previdéncia deve ser pensada no
quadro mais amplo, a partir dos efeitos sobre o cresci-
mento econémico, de suas qualidades, de seus efeitos

no emprego € no bem—estar das pGSSOEIS”, aﬁrma.

A especialista ressalta que a condugéio da poh’tica Vi-
gente — que Ve a previdéncia COMO UM Seguro — Con-
sidera que esta nio deve ser instrumento de politica
social distributivista por razoes fiscalistas. “Espera-se
um futuro pior na equidade. No presente, o sistema ¢
deficitario, mas ¢ uma importante politica social de
transferéncia de renda com essencial papel de reduzir
a pobreza multidimensional e a desigua]dade de renda
do Brasil. No futuro, pode ser que seja superavitéria
a0 suprimir os direitos Conquistados pela Constituin-
te, mas tera um grande contingente de idosos vivendo
abaixo da linha da pobreza e 0 agravamento da desi-

gualdade social”, analisa.
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um SenHor
eConomisTa

ROBERTO TEIXEIRA DA COSTA ANALISA FOR-
MAS DE ENCARAR A APOSENTADORIA E APONTA
COMO BRASILEIROS DE DIFERENTES GERACOES
PODEM SE PREPARAR PARA O FUTURO.

“O que estamos vendo em
pa{ses nos quais nao ha uma
aposenmdoria compulséria —
ou sejd, providencmda pelo

/ ioneiro no mercado de capitais no Brasil. o
Estado — ¢ que as pessoas se P . = 3
economista Roberto Teixeira da Costa foi um
educaram paVa pOMpdV para dos responsaveis pela criagio da Comissao de Valores
/. ” Mobiliarios (CVM), em 1976, da qual foi o primeiro
0 proprio futuro . 975, & A TO1 © PSR
premdente. A0S 85 anos, mostra d15p051(5‘ao incansa-
vel para se manter atualizado, escrever, discutir es-
ROBErTO TelxXeira Da cosTa tratégias dC empresas com amigos cOmo JOI’gC Paulo
S em entrevista exclusiva ao Lemann — que foi o seu estagiario na Deltec, empresa
Teixeira da Costa FDC Longevidade. pioneira no mercado de capitais — e analisar as gran-

Créditos: Arquivo Pessoal
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des questoes economicas que aﬂigem a sociedade
brasileira. O carioca foi fundador do Conselho Em-
presarial da América Latina (CEAL), do Centro Bra-
sileiro de Relagées Internacionais (CEBRI), do Foro
Ibero-América, além de participar do Inter-American
Dialogue (Washington) e do Instituto de Rela¢oes In-
ternacionais da Universidade de Sao Paulo (USP).

O seu quinto livro, Um construtor de pontes - O 1ega—
do e os segredos de um embaixador empresarial, traz
uma curadoria de artigos e cronicas publicados em
diferentes jornais e revistas; a obra mistura sua prépria
trajetéria de vida a historia da economia brasileira das
ultimas seis décadas. Em entrevista exclusiva, Teixeira
da Costa analisa questoes relacionadas ao desafio da

aposentadoria no Brasil.

1. No Brasil, na sua visio, qual seria
um formato viavel para enderecar
os desafios da previdéncia?

Acredito que deveriamos criar mecanismos para re-
distribuigio de renda para aposentados; recursos que
mitiguem 0s problemas causados pela desigualdade.
Mas, nio existe, culturalmente e educacionalmente, um
preparo para que as pessoas, ao receberem os recursos,
reservem uma parcela para um colchiao financeiro. Os
programas de irrigacio de renda para a popula¢io mais
vulneravel devem vir acompanhados de um projeto

educacional.

Ou seja, nao adianta ter mecanis-
MOoS para que as pessoas se apo-
sentem com uma renda justa sem

que, paralelamente, existam for-
mas de preparar o individuo para
lidar com esses recursos. £ impor-
tante notar que sempre que co-
mecamos a discutir um problema
mais serio do Brasil a educacao
vem d baila.

2. %al seria o impacto dessa
educagﬁo financeira no processo
de aposentadoria do brasileiro?

Devertamos ter um padrio de vida compativel com o
que recebemos. Por que a taxa de poupanga dos paises
asiaticos, como China, Indonésia e Japao, ¢ de 30% a
40% em relagdo ao Produto Interno Bruto? No Brasil,
na época que chamamos de “milagre econodmico’, Chega—
mos a ter 22% a 25% de taxa de poupanga; hoje, ela esta
na casa dos 13% a 14%. O que estamos vendo em pal'ses
nos quais nao ha uma aposentadoria compulséria —ou
seja, providenciada pelo Estado — ¢ que as pessoas se
educaram para poupar para o proprio futuro. O com-

portamento nao é gastar tudo!

3. Na sua analise, as sociedades
tendem a enxergar, culturalmente,
a aposentadoria de modo distinto?

Sim. Cabe lembrar, inclusive, que o termo aposentadoria
vem do verbo retirar-se. Otto von Bismarck, chanceler
da Alemanha entre 1871 € 1890, foi visitar uma fabrica e
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ficou impressionado ao ver que grande parte da for(;a de
trabalho do local era formada por idosos, ou seja, indivi-
duos que estavam fazendo um esforgo fisico para ganhar
algum dinheiro para o sustento. Nesse momento, ele
formulou que o pal's deveria fazer uma substituigﬁo gra-
dual desses profissionais que deveriam ir para o aposento,
ou seja, se retirar. Foi dai que surgiu essa elaboragﬁo. No
Brasil, empresas que estdo entre as maiores tém idade-li-
mite de 62 anos para atuagao dos principais executivos;
Nno entanto, quando essa determinagio foi formulada, a
longevidade € 0 grau de atualidade das pessoas diferiam
muito do que temos hoje. Duas décadas atras, ter 62 anos
era ser velho; atualmente, ¢ muito cedo para sair de cena.

4. Qual seria sua recomendacio para
os brasileiros que ainda estio na ativa
e para os aposentados nesse novo
contexto de longevidade?

Na minha carreira, atuei pPOT 20 anos No setor de segu-
ros e sempre tive dificuldade de entender o porque de
os brasileiros nio fazerem mais seguros de vida. Uma
ideia benéfica — tanto para os aposentados quanto
para os familiares — seria ter uma apélice de seguro
que garantisse O sustento da familia pés—fa]ecimento.
Claro que teriamos que pensar em modelos financei-
ros viaveis, acessiveis e adequados a cada idade. Sera
que o pr(')— prio sistema pt’lblico de aposentadoria nao
poderia acoplar esse seguro que pudesse beneficiar os
descen- dentes? O meu conselho para todas as gera-
coes ¢ que, se puder, pensem na transmissao do patri-
monio para que os filhos nao tenham conflitos insupe-
raveis na sua ausencia. Temos obrigacdo de pensar no

Nosso 1egad0, inclusive o financeiro.
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- PREVIDENCIA
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A reinvencao ba
arPosenTabDoria

“Os sistemas ao redor

do mundo estdo enfrentando
expectativas de vida sem prece-
dentes e crescente pressdo sobre
os recursos publicos para apoiar
a saude e o bem-estar dos cida-
ddos mais velhos. E imperativo
que autoridades pensem sobre
os pontos fortes e fracos de

seus sistemas para garantir
resultados mais robustos no
longo prazo para os
pensionistas do futuro.”

DaVvID KNoX

coordenador do indice Global de
Sistemas Previdenciarios

COMO AS NACOES ESTAO LIDANDO COM 0S
DESAFIOS DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS
DIANTE DO AUMENTO DA LONGEVIDADE.

E stamos diante de uma Condigﬁo social inedita.
A geracido baby boomer ¢ a primeira a ingressar
na aposentadoria €M uma €ra em que as pessoas vivem
mais de 100 anos. Na Asia — que esta envelhecendo em
um ritmo sem prcccdcntes —, 0 aumento da expecta-
tiva de vida esta alterando a jornada de carreira dos
cidadaos, sobretudo diante de um contingente signi-
ficativo de maduros saudaveis e experientes, em plena
Condigﬁo de permanecer no mercado proﬁssional.

Em uma visdo critica do impacto da longevidade nas
economias globais — reflexio necessaria, porque nem
todos Chegam a terceira idade com saude —, os gover-
nos precisam criar programas e poHticas ptﬁblicas para

acolhcr as especiﬁcidades dCSSC novo mundo.
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Os dados sao bastante eloquentes a0 mostrarem a urgen-
Cia em repensar, globalmente, os modelos de previdéncia
e do sistema de satide pablica. Em sua 12* edi¢io, o Indice
Global de Sistemas Previdenciarios — conduzido pela
Mercer — avaliou os modelos de previdéncia de 39 pal'ses,
onde vivem quase dois ter¢os da populacio mundial. No
ranking de 2020, Holanda e Dinamarca sao apontadas
como as nacdes com os melhores sistemas de pensao do
mundo, seguidas por Israel, que ocupa o terceiro lugar.
Na composicao da lista das 10 primeiras, encontram-se,
ainda, Australia, Finlandia, Suécia, Singapura, Noruega,
Canada e Nova Zelandia. Na ultima posicao esta a

Tailandia; o Brasil ocupa o 26° lugar.

“A recessao economica, causada pela
crise global de saude, levou a redu-
cdo das contribuicoes para as apo-
sentadorias, a menores retornos de
investimento e a maior divida gover-
namental na maioria dos paises. Ine-
vitavelmente, isso afetara as pensoes
futuras, o que significa gue algumas
pessoas terao de trabalhar mais, en-
quanto outras terao que se contentar
com um padrdao de vida mais baixo
na aposentadoria. E fundamental que

0S governos reflitam sobre 0s pontos
fortes e fracos de seus sistemas para
garantir os melhores resultados de

longo prazo aos aposentados”. avalia
David Knox, coordenador do relatorio
e socio senior da Mercer.

No pais, a reforma da previdéncia — que completou
um ano desde a promulgagﬁo em 2019 — instituiu,
entre as mudangas, novas idades para a aposentadoria
(trabalhadores urbanos aos 62 ¢ 65 anos, respectiva-
mente, mulheres e homens); novo tempo minimo de
Contribuigﬁo; regras de transicao para segurados an-
tigos; e novas aliquotas de contribui¢do para a previ-
déncia. A expectativa do governo é que em uma de-
cada a reforma gere uma economia de R$ 800 bilhoes
aos cofres da Unido. A medida, no entanto, encontra o
desafio do alto indice de desemprego, sobretudo entre

a populagﬁo com mais idade.

Os estudos conduzidos pelo mundo revelam que nao
apenas a questao financeira e as boas Condigées de
saude determinam a permanéncia dos boomers no mer-
cado; a aposentadoria tardia ¢ inspirada pelo medo do
isolamento social. A Stanford Center Longevity reflete
que a solidao na velhice pode ter efeitos significativos
na Condigao de satde — mensagem que tem sido, cada
vez mais, disseminada entre os prateados. Como so-
ciedade, a missdo de criar conjuntamente um futuro
positivo para os maduros ¢é urgente € as empresas de-
vem se engajar para melhorar a experiéncia humana do
envelhecimento. E, isso passa por repensar a forma de
continuar trabalhando, apés 0s 65 anos.

De acordo com o National Bureau of Economic
Research — em mapeamento conduzido em 2016, nos
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Estados Unidos —, os trabalhadores do pa{s com ida-
des entre 55 € 75 anos tém 70% mais probabilidade
do que os millennials de encontrar arranjos de traba-
lho alternativos dentro da Gig Economy (economia
de bicos) — conceito abordado no primeiro Trendbook
desta serie, o FDC Longevidade Pessoas. Esse ¢ um
dado relevante, sobretudo quando pensamos que, em
2022, cerca de 12 milhdes de empregos ficario va-

gos no Reino Unido por conta da aposentadoria de
proﬁssionais, e somente 7 milhaoes de jovens estarao
capacitados a ocupar as vagas. No pal's, o numero de
trabalhadores com mais de 50 anos deve aumentar
para 13,8 milhdes; em Contrapartida, 0S COM menos

de Cinquenta anos reduzirio para 700 mil.

A medida que os prateados reinventam a aposentado~
ria, 0s gOVernos tém debatido as melhores formas de
repensar as previdencias; uma das tendencias entre os
102 pal'ses analisados pela organizacio Pension Watch,
por exemplo, ¢ igualar a idade por género; entre essas
nacoes, 82 optaram por essa decisdo. O aumento do
tempo de Contribuigio também ¢ uma forte tendeéncia,

apesar de polémico e de dividir opinioes. (ver gréﬁco).

Com tantos debates sobre o futuro do trabalho, em
especial durante a pandemia da COVID-19 que levou
quase 9 milhdes de brasileiros ao home office, muito
pouco se fala sobre como a extensdo da vida ira im-
pactar drasticamente as carreiras, as novas profissoes,
a forma como investimos nosso dinheiro ¢ o alarga-
mento do tempo de contribui¢io. Os novos modelos
de previdéncia nio dizem respeito SO 20 50+ ou 6O+,
mas impactam a todos e para repensa-los, ¢ necessario

il’lC]llllflOS nessa nova visao SObI’ﬁ cOMmo trabalhamos.



Capitulo 2 | Trabalho e Previdéncia x Extensdo da Vida

IDADE DE APOSENTADORIA
POR SEXO

REPENSANDO A PREVIDENCIA, ALGUNS PAISES
ESTAO SE PREPARANDO PARA IGUALAR A IDADE
DE APOSENTADORIA POR GENERO

Aposentadoria
atual - mulheres

Aposentadoria
atual - homens

Q ApOS@HtﬂdOl’iﬁ futum

para ambos os sexos

ISLANDIA

GrA-BretanHa

RePUBLICA TCHecCa

ALemanHa

2030

2023

FONTE: Pension Watch e Thales Molina/ Superinteressante, 2019

croacila

AUSTIrALIA

PREVIDENCIAS

SOCIAIS PELO MUNDO
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@ BrasiL

Com a reforma da previ-

déncia, estabeleceu-se que a idade

3
;. . ¥
minima para a aposentadoria seja de £

. SRy

6o e 65 anos, respectivamente, para mu- N

lheres ¢ homens. As pessoas deverio traba-

lhar mais tempo e contribuir, portanto,

mais. O desafio ¢ a absor¢iao dessa mao de

obra no mercado de trabalho, visto que o indice
de desemprego do pats tem batido recordes. De acordo
com o IPEA, 10,5% dos homens com idade entre

50 ¢ 64 anos nio trabalham, nem estao aposentados
por nio terem atingido as exigéncias de contribuicio
estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro

Social (INSS).

Pela regra aprovada, as mulheres terdo que contribuir,
no minimo, por 15 anos; os homens que ja contribuem
para o INSS tambem terio 15 anos de contribuicio,

mas os que ainda nio ingressaram no mercado de

trabalho terdo que contribuir por, pelo menos, 20 anos.

Uma mudanca importante ¢ o calculo do beneticio,
que passou a ter por base a media de todos os salarios
do trabalhador, nio os 80% maiores (como era ante-
riormente). Com duas decadas de contribui¢io, os
homens terdo apenas 60% do rendimento; a cada ano
a mais, sobem dois pontos. Desde a aprova¢io da nova

previdencia, dados do Ministerio da Economia apon-

i3
R

o
Gt

-

tam que o INSS gastou R$ 8 bilhdes a menos do
que o projetado caso o pais nio tivesse aprovado
} a reforma no sistema; a economia superou as
previsdes do governo que esperava economizar

R$ 3,5 bilhdes em 2020.

@ CHILe

O sistema de contribuicio ¢ predefinido, ou seja, o
individuo contribui conforme o salario e recebe, na
aposentadoria, de acordo com o que foi acumulado
pelo proprio trabalhador — nio conforme a idade,
o tempo de contribui¢do ou salarios que ganhou

a0 1ong0 da vida. Em 1983, a na¢ao privatizou a
previdéncia social, que migrou para um sistema de
contribuicdo definida e obrigatoria — administrada
pelo setor privado sob supervisio do governo. Ou
seja, os trabalhadores poupam em conras individu-
ais, administradas por empresas privadas que in-
vestem esses recursos em mercados internacionais,
buscando maior rentabilidade. A contribuicio do
funcionario ¢ em torno de 10% do salario. Em pa-
ralelo, o “Pilar Solidario” ¢ um fundo publico que

complementa as pensdes minimas para familias

mais vulneraveis. Em 2020, a Camara dos Deputa-
dos aprovou, em julho, a proposta de uma reforma,
mudanca que ¢ apoiada por 80% da populacio do
pais; o presidente Sebastian Pifiera afirmou que o
pa{s foi injusto com os idosos; ele propoe uma

mudanca estrutural do sistema previdencidrio. A2
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O sistema de previdéncia social ¢ composto por
quatro elementos: assisténcia publica, previdencia
social, servicos de bem-estar social e manutencio
da saude pﬁblica. Na década de 1980, um sistema
pensionério de duas faixas foi estabelecido para
que toda a populagio passasse a receber a apo-
sentadoria nacional, sobre a qual se somavam a
aposentadoria do trabalho e a aposentadoria de
assisténcia mutua para as pessoas elegiveis. Dessa
forma, atualmente, a primeira faixa do sistema
pensionério ¢a aposentadoria nacional, para a
qual contribuem as pessoas de 20 a 60 anos — ¢
que concede os beneficios previdenciarios a partir
dos 65 anos de idade. Para a aposentadoria nacio-
nal, a popula¢io segurada ¢ classificada em trés
grupos, de acordo com metodos de contribuicao
com a previdéncia nacional e elegibilidade para
receber os beneficios da segunda faixa previden-
ciaria. Os “assegurados de categoria 1” s3o os estu-
dantes e autdonomos, que fazem as contribuicoes
previdencidrias como individuos. Os “categoria 2”
sd0 pessoas assalariadas que trabalham para em-
presas e governo, enquanto os “categoria 3” sio
conjuges dependentes de pessoas da categoria 2 ¢

que sdo isentos de contribuicoes previdenciarias.

O sistema previdenciério do pa{s ¢ um regime

misto — recolhe contribui¢des e concede beneticios
de maneira combinada, ou seja, uma parte ¢ prove-
niente da solidariedade intergeracional; outra, do
formarto de poupanca individual obrigatoria. O pri-
meiro modelo ¢ administrado pelo Banco da Previ-
déncia Social e oferece beneficios financiados por
uma reparticio especifica. O regime previdenciario
de poupangas, por sua vez, possui dois atores: a
Administradora de Fundos de Poupanga Previden-
ciaria ¢ a Companhia de Seguros — ambos contro-
ladas pelo Banco Central do Uruguai. Dentro desse
regime, as prestacoes indefinidas sao organizadas
com base em capitalizacio individual, financiada

por contribui¢io pessoal.

A aposentadoria Compreende um sistema sd€al-ur-
bano e rural, que conta com uma pensiao basi® de
reparti¢do formada pelas contribui¢des do empre-
gador e contas individuais financiadas (das contri-
buicoes dos funcionarios). Planos complementares

tambeém sio fornecidos por alguns empregadores.
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Na analise de 2019, O Indice Global de Pensoes

aponta que muitos pa{ses estao promovendo mu-
dangas em diregﬁo a sistemas mais sustentaveis.
Com base nos estudos, os especialistas compilaram
iniciativas que podem ser conduzidas pelos gover-

nos para enderegar (0N desaﬁos das previdéncias.

1. Aumentar a idade da aposentadoria.

2. Aumentar o HIIV€1 dC poupanga:

dentro e fora dos fundos de pensao.

3. Ampliar a cobertura de pensoes

privadas para toda a forca de trabalho,
incluindo os autdbnomos e contratados:
a medida visa fornecer uma integra¢io

/ . . . A .
entre varios pllares de assistencia.

4. Preservar os fundos de aposentado~
ria, limitando o acesso aos beneficios
antes da idade de aposentadoria. Em-
bora 59% dos proﬁssionais esperam
tanhar o suficiente nos anos de apo-
sentadoria para deixar de trabalhar, os
gOVernos devem oferecer incentivos e
opg¢oes para que continuem ativos pro-
fissionalmente na maturidade — medida
crucial para o crescimento econdmico

/
continuo.

5- Aumentar a conﬁanga cm tOdL—lS
as partes il’ltﬁl’ﬁSSHd’dS por meio dﬂ

transparencia dos planos de pensio.
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10 ProfFissoes Do

FUTUINO Palra Culibar
DO envelLHecimenToO

“Nos Estados Unidos a projecao ¢ que
na proxima decada, os mais velhos
irdo demandar mais de 1,2 milhdo de
novos cuidadores profissionais. Nesse
momento, esse ¢ um tipo de trabalho
pouco reconhecido e mal remunera-
do, 0 que eleva a taxa de turnover

e a falta de oferta. Investir dinheiro
publico em capacitacdo e oportunida-
des para os cuidadores ¢ uma saida
ganha-ganha para o governo, familias
e os profissionais. Tornando esses em-
pregos melhores, nos vamos remodelar
a economia, ao Mesmo tempo em que
reduzimos os custos de saude.”

SaritTa GUurPTa

Diretora Executiva da Ford Foundation
e Codiretora da ONG Caring
Across Generations

A LONGEVIDADE NOS OBRIGA A REPENSAR A
PREVIDENCIA SOCIAL E TAMBEM O TRABALHO,
DESDE NOVAS PROFISSOES QUE SURGEM PARA
ATENDER OS MADUROS E SUAS FAMILIAS

A NOVOS CICLOS DE CARREIRA E FONTE DE
RENDA, COMO VIMOS NO PRIMEIRO REPORT
DESSA SERIE DO FDC LONGEVIDADE.

J a esta acontecendo. Apesar de muitas previsoes
sobre o impacto da longevidade descreverem ce-
narios de 2030 Ou 2050, a realidade de 2021 j a demons-
tra os efeitos do envelhecimento em diferentes areas

da vida. Veja esse exemplo: a carreira que mais cresceu
na ultima década nao foi de cientista de dados, desen-
volvedor ou diretor financeiro. Foi, por surpresa, a de
cuidador de idosos. Em dez anos, o Brasil passou de
5.263 cuidadores, em 2007, para 34.051, €m 2017, segundo
dados do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempre-
gados (CAGED). No entanto, apesar do crescimento de

547% no numero de profissionais, a regulamentacio e
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a velocidade de formacio dos cuidadores nao acompa-
nham a necessidade de cuidado da popu]a(;ﬁo 60+.

A lacuna se repete tambem em outras profissdes. Hoje,
o Brasil tem um deficit de 28 mil geriatras, sendo que,
em alguns Estados, como Acre, Amapa ¢ Roraima, o
numero de profissionais nao passa de cinco (cinco, voce
leu certo), de acordo com dados do Ministério da Satde
¢ IBGE (PNAD), de 2017.

Tamanho descompasso tem uma raiz. Para surgirem
Novos proﬁssionais, ¢ preciso uma fbrmagﬁo em massa
da for¢a de trabalho. A limita¢do de cursos e grades
curriculares, especialmente na area da saude, que con-
tcmp]cm as necessidades do envelhecimento, ¢ um dos
maiores gargalos para atender as demandas do pais. Ate
2017, por exemplo, apenas duas universidades brasileiras
ofereciam uma graduagio em Gcrontologia, scgundo a
Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia. A boa
noticia ¢ que, como a lista abaixo sugere, novas proﬁs—
sOes nascem para atender as pessoas, mostrando mais
uma vez que a sociedade caminha mais rapido que qual-
quer instituicao. Dessa forma, uma proﬁssiio inexistente
hojc podc ser a carreira dos sonhos de quem prestar ves-
tibular em 2030.
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Fonte das médias aslariais: Salario.com.br, portal gratuico

de pesquisa de cargos e salarios do Brasil que coleta dados oficiais
do Novo CAGED, eSocial ¢ Empregador Web divulgados pela

Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

G0

S0

O®

Responsavel por auxiliar nas tarefas domesti-
cas para garantir o bem-estar da pessoa idosa.
Higiene pessoal, suporte no cuidado medico
¢ acompanhamento em consultas sio
atribuig()es do trabalho.

+ Média salarial: R$ 1.271,82

Esse profissional ¢ o medico especialista
no tratamento de idosos, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida da
longevidade. Atua ao lado de enfermeiros,
fisioterapeutas ¢ educadores fisicos.

» Média salarial: R$ 8.271,27

Apesar da confusio, esse profissional nio tem
a mesma funcdo do Geriatra. A Gerontologia
estuda o processo de envelhecimento pela pers-
pectiva social, psicolégica e tambem biolégica.

« Média salarial: R$ 3.793,25

€10

glo

®F

Costuma trabalhar em Institui¢oes de Longa
Permaneéncia para Idosos (ILPIs), clinicas e hos-
pitais, apoiando os maduros a manter sua au-
tonomia na sua rotina, a partir das habilidades,
limitacdes e reservas de saude de cada pessoa.

e Meédia salarial: R$ 2.598,45

Tambeém conhecido como Walker/Talker,
por meio de uma placaforma on-line, essa
pessoa ¢ contratada para passar um tempo
com os maduros, praticando a escuta ativa ¢
a conversa, para diminuir a solidao e

manter ativa sua sociabilidade.
« Meédia salarial: Nio ha.

Vindo da Biomedicina, esse proﬁssional
combina as informagées genéticas com a
metodologia clinica para desenvolver
medicamentos personalizados cada vez
mais eficientes para doengas genéticas.

« Média salarial: Entre R$ 4 mil e 7 mil.

Interdisciplinar, sem uma formagéo prépria,
essa profissio combina conhecimentos diversos
de financas, recursos humanos e até saude e
bem-estar. Pessoas formadas em Gerontologia
ou terapia ocupacional podem exercé-la.

« Média salarial: Nao ha.

90
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Essa ¢ uma das 10 tendéncias de profissao do
futuro, segundo a Fundagdo Instituto Adminis-
tracdo (FIA). Além do planejamento financei-
ro, esse profissional apoia na decisao de alter-
nativas de investimento, escolha de plano de
saude, plano de carreira e tambem

programacio do tempo.
« Média salarial: Nao ha.

O trabalho envolve desde a investigacio de no-
ticias ¢ biografias para pessoas que perderam a
memoria até CTiacao de biograﬁas, perﬁs péstu—
mos, historias de familias e empresas. O resul-
tado pode ser entregue na forma de livro, filme
ou uma experiencia em realidade vircual.

« Média salarial: Nao ha, mas o piso

cobrado pelo trabalho ¢ de R$ 1 mil.

Com a tendencia de Aging in Place, ¢

cada vez mais necessaria a adaptacio de

casas de familia para atender as necessidades
dos idosos. As modificacoes vao do tipo de
piso a altura da praceleira, largura dos
corredores ¢ adaptacio do banheiro.

e Média salarial: Nao ha, mas pode ser compa-

rada a de um arquiteto ou gerontologo.
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GeronTo
O QUé?

CONHECA A PROFISSAO QUE PROMETE
CRESCER EXPONENCIALMENTE COM O
ENVELHECIMENTO DA POPULACAO.

- TRABALHO

Por Tassia Monique Chiarelli*

M Geroneo o que?”. Gerontologa. Essa ¢ a primeira
pergunta que me fazem quando eu falo sobre mi-
nha formacio. Profissio com nome complicado, mas
que surgiu com o proposito de ajudar a descomplicar
os desafios da longevidade. Em 2005, a Universidade
de Sao Paulo (USP) assumiu o pioneirismo, 1angand0
a primeira turma de bacharelado em Gerontologia no
Brasil. De acordo com o descritivo no site da institui-
¢ao, o gerontélogo realiza a gestao da atengao ao enve-
lhecimento e estuda aspectos biologicos, psicologicos
e sociais da velhice. A nossa raiz ¢ generalista. O pro-
posito ¢ entender a pessoa em sua totalidade, enquan-
to individuo que envelhece e que se relaciona com o
mundo. Em 2007, eu escolhi ser parte desses profissio-
nais que respondem sobre o que faz um gerontologo
e, mais que isso, buscam desenvolver uma cultura de

longevidade com qualidade.
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O gerontologo pode trabalhar em contato direto com
a pessoa idosa e tambem de forma indireta, atuando
tanto em contexto comunitario como institucional. O
Projeto de Lei 9003/ 2017, criado e acompanhado pela
Associac¢do Brasileira de Gerontologia (ABG), trata
sobre o exercicio da profissio de gerontologo e descre-
ve como uma de suas atribuic;ées “planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar programas, servigos, po-
liticas e modalidades assistenciais ao idoso, a comuni-
dade e a familia, com vistas a promogio do bem-estar
¢ da qualidade de vida dos assistidos”.

Caso voce, leitor, tenha duvidas sobre como atua um

gerontologo na pratica, vou te contar algumas experi-
éncias a fim de demonstrar o tanto de oportunidades
que podem ser criadas. Minha primeira atuag¢ao como
Gerontologa foi empreendendo. Na ausencia de servi-
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cos variados para idosos, resolvi cria-los. Meu contato
era direto com os idosos: realizava atividades de de-
senvolvimento pessoal. Contudo, o gerontologo nio
atua apenas com a pessoa idosa, lembra?

Durante a jornada, encontrei o servico de consultoria.
Em um deles, fui responsével por realizar o mapea-
mento ¢ plano de a¢ao de uma politica publica federal
para idosos. Esse ¢ outro universo que se abre: orientar
instituicoes a desenvolverem boas prz’tticas para o en-
velhecimento saudavel. Tambem sou apaixonada por
educag¢io, que combina muito bem com gerontologia.
Eu me tornei professora em cursos de pos-graduagio,
ja desenvolvi conteudos didaticos sobre envelhecimen-
to e velhice e lancei dois livros digitais. No momento,
também sou aluna! Faco parte do programa de dou-
torado em Gerontologia da Unicamp. Ainda estamos
aprendendo a envelhecer, portanto, a pesquisa se tor-
na fundamental para conhecermos melhor a diversida-
de que envolve a longevidade.

O gerontologo nao esta sozinho, ele veio somar
com uma variedade de profissionais que contri-
buem no mercado da longevidade: os especialistas
em gerontologia ¢ os geriatras. Os especialistas em
gerontologia sa0 aqueles que possuem formagﬁo em
nivel superior como, por exemplo, em fisioterapia,
€ estdo aptos para lidar com questoes do envelheci-
mento e da velhice, a partir da sua drea original de
conhecimento. A geriatria ¢ uma especialidade da
medicina. Os geriatras sao 0s meédicos que se espe-
cializaram no cuidado de pessoas idosas, de acordo
com a Sociedade Brasileira de Geriatria e Geronto-

logia (SBGG).
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BIOLOGICOS

SOCIAIS

PSICOLOGICOS

ProFISSIONAals
Que atTuam em
GeronrtToLoGla

HABILIDADES
INTERPESSOAIS

RESOLUCAO
DE DESAFIOS

COCRIACAO
COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS
EMPATIA
PLANEJAMENTO

] E GESTAO
COMUNICAGAO

Gerontélogos, Especialistas em Geronto]ogia e Ge-
riatras... Todos esses profissionais buscam dar visibi-
lidade a velhice e somar qualidade aos novos anos de
vida. Ao projetar as préximas deécadas, visualizamos
um envelhecimento populacional EXpPressivo. Cada vez
mais, precisaremos de profissionais que se capacitem e
se qualiﬁquem para vestir a camisa do envelhecimento
e atendam as diversas necessidades individuais e co-
letivas da sociedade. Preparar profissionais significa

construir pontes. Planos de cuidado, SETVICOS, Pro-

dutos, programas, politicas dependem de pessoas, ou
seja, de profissionais motivados a construir uma cultu-
ra de longevidade para todos, independente da idade,
geénero, raga ¢ renda.

Tassia MoniQue
cHiareucul

€ gerontologa, autora dos livros digitais
Empreendedorismo no mercado da longevi-
dade e Tecnologias e Envelhecimento Ativo.
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Foto: Joe Biden
Créditos: Facebook/Joe Biden

- TRABALHO
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O PaPeL DOS )
seniores na PoLITICa

“A velhice ndo ¢ doenga,

ndo ¢ defeito. A velhice ¢
um estagio de vida, no qual
voce tem a oportunidade de
viver plenamente aquilo que
aprendeu ao longo dos anos.
Por isso, eu tenho essa
energia e pretendo lutar

ate o fum. Quem ndo sonha
¢ que ja esta velho.”

LUIZa erunblinaga

86 anos, ex-prefeita de Sao Paulo e
candidata a vice-prefeita na chapa de
Boulos nas elei¢oes de 2020

CANDIDATOS E UM GRANDE VOLUME DE ELEI-
TORES PRATEADOS VEM MEXENDO NAS ANALI-
SES ELEITORAIS MUNDO AFORA.

iante de uma pandemia que retirou o0s seniores

dos espacos pﬁb]icos, uma geracao de po]fticos
brasileiros 8o+ nio recuou. No Brasil, as eleicoes muni-
cipais de 2020 registraram um numero recorde de can-
didatos prat€ados. Entre os vereadores, 646 disputaram
uma vaga nas camaras do pais; foram 79 candidatos a
Vice—prefeito e 71 concorrendo as prefeituras, um au-
mento de 47,9% em rela(;iio a e]eigﬁo anterior. Entre
os candidatos a prefeitos foram 49 nomes a mais do
que no pleito de 2016, um aumento de 6,5%. No Sudes-
te, Minas Gerais e Siao Paulo foram os Estados com o
maior numero de “vovos da politica” com, respectiva-
mente, 177 € 167 postulantes a cargos municipais. Eles
$40 2 Maioria em um universo em que as mulheres nio
chegam a 20%. Entre os candidatos as prefeituras, a pro-

pOI’%"ZlO fOl de uma mulher para 7o homens oitentoes.

O aumento do numero de candidatos seniores ¢ simbo-
lo dos ventos prateados que sopram. Com a ampliacio
da expectativa de vida da populagﬁo brasileira, ¢ natural
que essa faixa etaria queira ser representada na politica.
Dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) apontam
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que o pais conta com 30 milhdes de eleitores idosos, ou
seja, 20% de todo o eleitorado nacional — esse ¢ o maior
percentual desde 2012 (ver box). _—_—e

Em 2020, 0 numero de eleitores
com mais de 70 anos chegou a13,5 mILHf)eS;

8.784.004 maduros entre 70 € 79 anos;

4.658.495 cleitores de 80 a 99 anos;

65.589 pessoas com mais de 100 anos.

Entre os candidatos mais emblematicos de 2020 esta o
empresa’rio José Braz. Aos 95 anos, ele despontou COmMo

o mais velho a pleitear um cargo de prefeito; o sonho

€ra assumir o posto em Muriae, Minas Gerais, pela ter-
ceira vez. “Eu me sinto com 40 anos, estou muito bem,
nio sinto nada, nunca tive dor de cabeca. A idade nio
me preocupa. Sou uma pessoa tranquila e trabalhadora.
Durmo cedo e acordo cedo”, afirmou, em entrevista ao
UOL. Eleito com 23.763 votos, ele assumiu o cargo em
2021 a0 lado do “jovem” vice—prefeito Marcos Guarino, de
63 anos. Como chefe do executivo municipal mais longe—
vo do pais, conta que o segredo vem dos bons habitos e
da genéticaz a mae viveu, lucida, até os 105 anos. “Eu estou
levando a vida para viver 120 anos. E, enquanto estiver

vivo, quero continuar a ajudar a popula¢ao”, finaliza.

LiDer PraTeabpo DO PLaNneTa

Aos 78 anos, Joe Biden ¢ o presidente mais velho dos
Estados Unidos, Chegando a Casa Branca com trés meses

amais do que 0 entdo mandatario mais idoso, Ronald

Reagan. Ele também se tornou um dos lideres com mais
idade do mundo, jé que a média etaria ¢ de 62 anos entre
os paises do G20 — grupo que retine as nagdes mais ricas
do mundo, alem da Uniao Europeia. Vale registrar que,
ha uma década, a media de idade entre os mandatarios
era de 59 anos. A gerontocracia persiste, tambeém, no con-
£resso Norte-americano: os seniores sa0 maioria na casa,

que abriga somente 14 millennials entre os deputados.

O fendmeno tem gerado reflexdes, inclusive, na impren-
sa: o site Politico Magazine publicou, em 2019, uma mate-
ria cujo titulo era Ameérica, a gerontocracia. No texto, Ti-
mothy Noah indaga se 0s norte-americanos deveriam se
preocupar com a idade avan(;ada de seus lideres, “porque,
entre outras coisas, o funcionamento cognitivo diminui,
drasticamente, apés 0S 70 anos, além da Capacidade de
absorver grandes quantidades de novas informag()es e no-
vos dados em um curto espaco de tempo”. A provocagio
— que pode ser classificada pOr muitos cOmo preconceito
etario — nao ¢ capaz de barrar o avanco das 1ideran(;as
prateadas no mundo. Os governantes idosos — ate, entdo,
mais comuns em monarquias e ditaduras, nas quais ha
baixa alternancia de poder — sd0 uma certa novidade nas
democracias. Entretanto, com o telhado branco avangan-

dO no planeta, a tendéncia d€V€ Se consolidar.

No Brasil, aléem da experiencia de vida — que costuma
ser um diferencial na conquista de votos —, a idade pode
ser um critério de desempate em uma eleigﬁo Nnos mais
de 5 mil municipios. Na pratica, se dois candidatos
tiverem o mesmo numero de votos na lideranga, o eleito
serd o que tiver maior idade, segundo a 1egislagﬁo elei-
toral. Em 2004, o fato ocorreu nas cidades de Grao-Para
(Santa Cartarina) e Embautba (Sio Paulo).

G20
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Fonte: Folha de S.Paulo,

OU[UbI’O 2020

- ~ / / . .
O G20 reune quasc tOdOS 0§ Paises mais ricos dO

mundo e a Uniao Europeia, que juntos respon-

dem por 80% do PIB global. Seus governantes

tém sido cada vez mais longcvos:

Salman Al Saud
Donald Trump
Yoshihide Suga
Narendra Modi
Vladimir Putin
Cyril Ramaphosa
Xi Jinping

Moon Jae-in

Angela Merkel

84 anos
74 anos
71 anos
70 anos
68 anos
67 anos
67 anos
67 anos

66 anos

Andrés Lépez Obrador 66 anos

Arabia Saudita

EUA

Japao

India

Russia

Africa do Sul
China

Coreia do Sul
Alemanha

/ .
Mexico

Recep Erdogan 66 anos Turquia

Brasil

Jair Bolsonaro
Alberto Fernandez
oko Widodo
Giuseppe Conte
Boris Johnson
Scott Morrison
Pedro Sanwchez
Justin Trudeau

Emmanuel Macron

65 anos
61 anos

) AN0S
56 anos
56 anos
52 anos
48 anos
48 anos

42 anos

Argentina
Indonésia
[talia

Reino Unido
Australia
Espanha
Canada

Franca
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O ( :O IDO ( : | \ e | O s INICIATIVAS DE GOVERNOS, EMPRESAS,
o SOCIEDADE CIVIL, COLETIVOS E INDIVIDUOS
— TEM APOIADO O ENVELHECIMENTO DO PATS
a | 6 !\/O l_u Ca O EM PROL DA QUALIDADE DE VIDA DOS 60+,
D a LO ‘ I G e \/ ‘ D a D e OpOdGl’ pl,llbliCO bl‘asileiro — Nnas esferas féde—

ral, estadual e municipal — tem conduzido

-~
| a < O ‘ | I e O l | projetos focados na melhoria da qualidade de vida da
populagﬁo 60+. Embora as iniciativas sejam pontuais

e muito associadas a saude, despontam acdes que am-
p e l O B ‘ a S I l pliam o repertorio governamental para abarcar seto-
res como cultura, lazer e habita¢io. Por outro lado, a

sociedade civil se mobiliza com iniciativas criativas

para Combater uma ameaca le longevidade, SObl’ﬁtU’

do em tempos de pzmdemia: a solidao. Incluir o ido-

“E i d Ao so na agora publica tende a ser a resposta dada por
pVGClSO espertay um ceasla muitas das iniciativas, tanto governamentais quanto
1 da sociedade civil.
(X000, Olhar da pOPUZagaO, Secretario Nacional
d d 4 . de Promocao dos Direitos
oS ges tores ¢ aas pTOPTlaS da Pessoa Idosa. Um aspecto interessante trazido pelo inusitado con-

texto de distanciamento social foi a nova dimensio

/ . / o
politicas publicas sobre a { SIGEE e
. de compreensio social do papel e dos desafios enfren-
n€C€SSldad€ CZC dbrd(;drmos tados pelos mais velhos na sociedade. De invistveis,

= . eles passal‘anl a Ser ViStOS COmo um gl‘upo de l‘iSCO qlle
as acoes e os cuidados com a

. . /. . . ~
d@VGl’la SEer pl’OtGgldO. Nesse cenario, muitos Cldadaos

1 ) decidiram conduzir iniciativas para combater o iso-
populagdo idosa, que i iniciativas para co

y ; lamento e o etarismo: acoes para incluir os 10ngevos

¢ a mais crescente de maneiras possfveis € seguras. Surgindo a partir do

B °Z?7 interesse de um individuo, de uma familia, de uma co-
no brasi . o

munidade, de uma universidade, de uma empresa ou
at¢ de uma rede internacional, conheca algumas ini-

ciativas de destaque que apoiam os maduros no Brasil:
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- QUEM FAZ

MAPA SOCIAL
DA LONGEVIDADE

+ VviLa DOS IDOSOS
SAO PAULO, SP

Um grande centro de convivéncia e moradia para
os maduros ¢ uma das deﬂnigées da Vila dos
Idosos, projeto da Prefeitura de Sao Paulo e ins-
talado no bairro do Pari, em uma area de 8 mil
qui]émetros quadrados. Inaugurado em 2007, O
espaco conta com 145 unidades, sendo 55 aparta-
mentos com um quarto, sala, cozinha e banheiro,
e 90 quitinetes. O morador custeia com o equiva-
lente a 10% dos seus rendimentos, sendo o valor
restante pago pelo poder pﬁblico municipal. Os
moradores nio tém a posse, mas 0 usufru;g\ de

um espaco digno e seguro.

+ SESC o
POR TODO O BRASIL o

Um dos pioneiros no Brasil com o t‘r(abalho SO-
cial com idosos, os programas oferd€idos pelo
SESC — institui¢do brasileira privada, mantida
por empresérios do comércio de bens, SETVICOS €
turismo — tém o objetivo de oferecer uma melhor

qualidade de vida aos maduros via atividades em

grupo ¢ pensadas para integrar geragdes ¢ ja fo-
ram reconhecidos pe]a ONU. Entre as atividades
ja desenvolvidas, destaque para Oficina da Me-
moria (A]agoas); Cidadania Ativa (Ceara); Portal
do Idoso Empreendedor (Santa Catarina). No
SESC Santa Cruz do Sul, no Rio Grande do Sul,
o Projeto Carinhoso — realizado em parceria com
a prefeitura — tem levado musica para dois resi-
denciais de idosos: Casa de Repouso Amanhecer
e Residencial Laranjeiras.

+ GOVERNO DA PARAIBA
JOAO PESSOA, PARAIBA

ﬁm 2020, O gOVErno paraibano inaugurou condo-
s
‘ \\m{nios seguros para os 6O+. Projetadas especia]—

mente para os moradores, as casas tém terraco

— para a melhoria da qualidade de vida —e rampas
~ o] /

para facilitar a saida e entrada. Contam com fitas

antiderrapantes, sala iluminada e janelas que ga-

rantem venti]agio cotidiana; a porta do banheiro

¢ mais 1arga para facilitar o acesso a cadeiras de ro-

das; nao ha divisorias de vidro nem acrilico no box

e foram instaladas barras de apoio para dar mais
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CONHECA INICIATIVAS

GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS QUE ESTAO
MUDANDO A LONGEVIDADE NO PAIS

seguranca. De acordo com o Estado, mais cinco

A . ~ / .
condominios estao sendo construidos em cidades
do agreste e sertdo. Para pleitear o beneficio, o ido-
SO N0 pode ter casa prépria e a renda mensal nao
deve ultrapassar cinco salarios-minimos.

+ 50 crises
BELO HORIZONTE, MG

Aos 50 anos, a mineira Cris Guerra ¢ uma das
vozes brasileiras do comportamente-contem-
porﬁmeo. Sua historia emocionou o Brasil e deu
origem ao seu primeiro livro, Para Francisco.
Criadora do primeiro blog de looks diarios do
Brasil, Cris escreve mensalmente na revista Vida
Simples, tem uma coluna na Radio BandNews
FM de BH e comanda o podcast 50 Crises (en-
tre os Top Podcasts de 2020 pe]o Spotify Brasil).
Segue pioneira, tocando temas importantes como
maternidade, moda, protagonismo, satide mental
e combate ao etarismo, por meio de palestras e
participacoes em eventos de diversos perﬁs e em
suas redes sociais, nas quais conversa com cente-

nas de milhares de seguidores.
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+ SUA VIDA VALE MUITO
BRASILIA, DF

Principal acio da Secretaria de Justica e Cidadania
do Distrito Federal, o programa esta percorrendo
— desde agosto de 2020 — as cidades para atender e
orientar idosos sobre os riscos da Covid—19. Com
300 mil habitantes maiores de 60 anos, o governo
oferece, no programa, atendimento medico, social,
psicolégico, ﬁsioterapéutico e oftalmolégico. Ou-
tra iniciativa ¢ a implementagﬁo de trés telecentros
nas cidades de Sao Sebastiio, Recanto das Emas e
Sol Nascente/Por do Sol para ampliar a inclusio
digital e comunitaria dos mum’cipes dessa faixa

/. / . .
etaria, usando os espacos publicos locais.

- Me PeDe aue eu canTto
RIO DE JANEIRO, R}

Iniciativa da sociedade civil que conta com 200
voluntarios. Criado pelo produtor musical Jules
Vandystadt, no Rio de Janeiro, o projeto ¢ reali-
zado por cantores, profissionais ¢ amadores, que
fazem saraus musicais on-line para moradores de
Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPIs). Os pedidos das can¢oes sio enviados pe-
los proprios espectadores, que recebem, como se
fossem visitas, suas musicas preferidas.

+ mMeninas be sinHa
BELO HORIZONTE, MG

Formado atualmente por mulheres com idade entre

54 € 95 anos, 0 Meninas de Sinha promove oficinas,

shows, curos e palesgras resgatando brincadeiras,
dan¢as e cantigas de roda com o objetivo de elevar
a autoestima e compartilhar experiéncias no bairro
Alto Vera Cruz, zona periférica de Belo Horizonte,

ha mais de 20 anos.

+ ENnveuLHecimenTo 2.0
PELO BRASIL

Fundado em 2013 pelo incansavel Willians Fiori -
host e criador do GeroCast (o primeiro podcast
do Brasil sobre o tema longevidade), professor da
pos-gradua¢io em Gerontologia do Hospital Al-
bert Einstein e gerente de Relac;ées Profissionais
da Bigfral — o grupo nasceu em 2013 com o obje-
tivo de reunir e potencializar projetos, negécios e
informa(;ées sobre longevidade. Com mais de 200
membros de empresas, institui¢cdes e organismos
governamentais — de diversos lugares do Brasil e
do exterior —, ¢ 0 principal canal de troca entre
pensadores e formadores de opinido sobre o enve-

lhecimento populacional.

T CcenTro inTernacionat
De LonGgevibabe BrasiL: ILC BR
RIO DE JANEIRO, R}

Presidido pelo Dr. Alexandre Kalache, o Centro
Internacional de Longevidade Brasil-ILC BR ¢ um
think tank que atua no campo do envelhecimento
populacional com especial foco no contexto brasi-
leiro e integrado ao Global Alliance of Internatio-

nal Longevity Centres.
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+ INSTITUTO veLHO amiGo
SAO PAULO, SP

Trabalhando ha mais de 21 anos pela longevidade sau-
davel, ¢ uma OTganizacao sem fins lucrativos que jé be-
neficiou mais de 15.000 idosos por meio de programas
de assisténcia junto a instituicoes de longa permanén—
cia parceiras. Hoje sdo 16 institui¢des assistidas e mais
de 1700 beneficiados por mes, assegurando autonomia,
inclusdo, convivéncia, saude e bem-estar a 60+ em situ-

acio de vulnerabilidade social.

+ universibabe sem FronTeilras
FORTALEZA, CE

A Universidade Sem Fronteiras — UNISE,.criada em
1988, em Fortaleza, promove atividades para oferecer
uma formacio completa as pessoas dammacuridade,
com cursos diversos de ginz’tstica cerebral ace formagéio
em historia da arte nos pilares: mente, alma, idiomas,

filosofia e novas midias.

+ conexao 6.0
BELO HORIZONTE, MG

Um exemplo de projeto financiado com recursos do
fundo municipal do idoso de BH ¢ o Conexao 6.0
Digital. A iniciativa, realizada pela Rede Longevidade,
oferece um ecossistema interativo para quem tem mais
de 60 anos. Uma oportunidade para quem esta em
qualquer 1ugar do pal's conhecer mais de 100 miciati-
vas voltadas para o pdblico maduro. Conecte-se

e conhe¢a mais sobre quem faz pela causa:

Www,redelongevidade.org.br/conexaoéo
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CONHEGA :
PESSOAS QUE SAO
PROTAGONISTAS
DA CAUSA DA
LONGEVIDADE

NO BRASIL

© JuDY ROBBE
SOUTH SHIELDS, INGLATERRA

Apés vivenciar uma triste experiéncia com um ami-
go com deméncia, em 1980, Judy, orientada pela
Alzheimer’s Society, em Londres, decidiu inaugu-
rar, nove anos depois, o primeiro Grupo de Suporte
para Familiares em Belo Horizonte, o que seria o
embrido da ‘Harmonia de Viver - Alzheimer’, inicia-
tiva pioneira no Brasil e no mundo. Segundo Judy,
que em 2021 completa 80 anos, o seu trabalho reside
em complementar a atuacdo do trabalho medico -

oferecendo o apoio e treinamento dos familiares de

pessoas com Alzheimer e outras deméncias.

odwa] O | apeIpuY 0ARISNY :0104

© mauricio Tizumea
BELO HORIZONTE, MINAS GERAIS

Nas montanhas de Minas Gerais nasceu um em-
preendedor cultural, um multifacetado artista que
expressa seu talento na musica, nos instrumentos, no
teatro, como capitio de congado e como cidadio. O
Bloco Tambor Mineiro e o grupo de teatro Burlan-
tins sdo exemplos dessa inquietacio do multi-instru-
mentista. Fruto das oficinas ministradas pelo musi-
co, em cortejo, o bloco apresenta repertorio repleto
de cantigas do congado mineiro; vozes femininas e
masculinas se somam e sensibilizam o pﬁblico em
ruas e pragas. Aos 62 anos, como cidadio de Minas,
tem contribuido na luta por ampliar o acesso a cul-
tura para todas as classes e todos os grupos sociais;
seus trabalhos ocupam ruas e pracas, envolvendo e
sensibilizando o povo mineiro para a arte ¢ a cultura
negra. E avido em preservar suas raizes e a historia
para diferentes geracdes. Na biografia De Camardes:
Veredas de Mauricio Tizumba, ele traz essas mil
faces exibidas na musica, no teatro, no cinema, no

congado e na sociedade.
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oedn

FDC Longevidade | 56

@ sanbra reaGina
Gomes
SAO PAULO, SP

A fonoaudio'loga Sandra Regina Gomes atua ha mais
de trés decadas em prol da defesa dos maduros bra-
sileiros. Com atuag¢do em tres esferas do governo,
Chegou a0 munidpio de Sio Paulo na época da san-
a0 do Estatuto do Idoso e da aprovag¢io da Politica
Nacional de Assisténcia Social, em 2004. Na atua-
¢a0 na esfera estadual, trabalhou na implantagao do
programa Sio Paulo Amigo do Idoso; em parceria
com o professor Alexandre Kalache e secretariado,
claborou o Selo Amigo do Idoso. No ambito federal,
foi coordenadora-geral dos Direitos do Idoso, onde
implantou o Disque 100 — Modulo Idoso, um atendi-
mento telefonico para todo o pats. No municipio de
Sao Paulo, desenvolveu a campanha Sou Mais Ses-

senta, em parceria com Metrd e USP6o+.

Foto: Reproducgao




* |

!

Cap{tulo 3 | Ecossistema Social da Longevidade

@ cYNTHIA CHARONE
BELEM, PARA

Medica especializada em oftalmologia e gerontolo-
gia, Cynthia decidiu, desde cedo, atender ao chama-
do do propésito e se dedicar a medicina — carreira
que traria mais oportunidades para cuidar das pes-
soas menos favorecidas. Mais de duas decadas depois
de viajar pelos quatro cantos do Para atendendo

o prateados, criou o programa Viver Mais, de en-
velhecimento ativo e sauddvel. A frente do Grupo
Cynthia Charone — institui¢do de saude e promogio
da qualidade de vida, nascida no corag¢ao da Ama-
zOnia, em Belém —, a médica tem criado formas de
expandir o atendimento as pessoas idosas, no geren-
ciamento de doengas cronicas e reabilitacio motora
¢ emocional, e ainda as que buscam um processo de
envelhecimento com qualidade de vida, com foco na
prevencio. Para dar suporte a este trabalho, a medi-
ca trouxe para Belém — em parceria com o Instituto
Israclita Albert Einstein — o curso de pos-graduagio
em Gerontologia, alem de desenvolver parcerias com
diversos orgios para a promocio de cuidados e direi-
tos da pessoa idosa no Para. Criou tambem a Asso-
cia¢ao Multidisciplinar de Atencio ao Idoso, Crian-
cas ¢ Pessoas de Baixa Renda (AMAI), que mantem
atendimento gratuito a esses pﬁblicos, inclusive com

unidades moveis que vao at¢ as comunidades.

1eossad oAInbuy :0104

@ Bruno Assami
SAO PAULO, SP

Hoje, a frente da Unibes Cultural, como diretor-
-executivo,transformou o centro cultural no prin-
cipal ponto de encontro das iniciativas de apoio

ao envelhecimento ativo na cidade de Siao Paulo.
Ativista da causa da longevidade, promove na casa
atividades diversas que tém como objetivo a cons-
trucao de um novo retrato da maturidade e dimi-
nuir perspectivas negativas sobre o avanco da idade
por meio da cultura e de outros olhares. Alem do
apoio a grandes projetos nacionais, como a Virada
da Maturidade, Festival LABGo+, Beleza Pura e Ma-
turiFest. Em 2018, trouxe ao Brasil, e pela primeira
vez na América Latina, a exposicao ‘Diélogos com
o Tempo’, uma experiéncia interativa e intergera-
cional, na qual sensa¢des limitantes sao simuladas

— um sucesso de pﬁblico.
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@ PROF. EMERSON
DE ALMEIDA

BELO HORIZONTE, MG

Nascido em 1941, a vida do incansavel Professor
Emerson de Almeida daria um filme e ja virou
livro. Cofundador e Presidente da Diretoria Estatu-
taria da FDC sempre esteve atento ao papel social
da organizacdo. Em 2019, propos a criacao do Fun-
do de Apoio ao Desenvolvimento Social (FADS),
que tem o objetivo de garantir a perenidade de
acoes ¢ programas de carater social que visem ao
desenvolvimento da educacido de pessoas em situ-
acio vulneravel e das organizacoes voltadas para a
promocio social. Em 2020, idealizou a criacio do
Centro Social Cardeal Dom Serafim, concebido
para ampliar e acelerar os esforcos da FDC para a
reducio das desigualdades sociais e a promogio do
desenvolvimento econdmico no Brasil, ampliando
o escopo de apoio, tambem, para empreendedores
da base da piramide, gestores de organizagdes so-
ciais ¢ as proprias instituicdes do terceiro setor, por
meio do desenvolvimento e capacitagio, alem de
um programa de bolsa de estudos. Lidera o Comi-
te Estratégico responsavel por aprovar a estrategia
do Centro, alem de acompanhar os resultados dos

projetos ¢ os indicadores de transformagio.
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A PAuTa Da
LONGeviDaDe
Nna ebucacao

O ENVELHECIMENTO DA POPULACAO CRIA NOVAS
PROFISSOES E UM NOVO OLHAR PARA A EDUCACAO.
INSPIRADO PELO TRABALHO DE IMPACTO DO

PROF. EMERSON DE ALMEIDA, RODRIGO CAMPELLO,
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

DA FUNDACAO DOM CABRAL, NOS CONTA AS
PERSPECTIVAS E OPORTUNIDADES DE LEVAR ESSE
TEMA PARA AS SALAS DE AULA.

1) Qual o principal impacto na sociedade ao
levar o tema da longevidade para as escolas?

O envelhecimento populacional trara impactos para todos
na sociedade, inclusive na forma como gerimos os negocios
¢ as pessoas. No FDC Longevidade, nosso papel ¢ antecipar
tendéncias nos tres eixos-alvo do estudo — pessoas, negocios
e sociedade — e nosso maior desafio ¢ o de inserir o tema da
longevidade na formulagao de politicas publicas ¢ em con-
teudos educacionais desde o inicio da vida escolar. E funda-
mental que comecemos a sensibilizar a populacio sobre os
desafios e as oportunidades diante da longevidade desde a
infincia. E um erro achar que o tema sé diz respeito as pes-
soas acima de 60 anos. A formulagéo de poh’ticas pﬁblicas
deve contemplar a preparacio de todos na sociedade para

a longevidade, em especial as classes mais desfavorecidas e
com menos acesso a informacio, para que possamos viver
por mais tempo e com mais qualidade de vida.

- QUEM FAZ

2) (&al ) papel deste relatorio para
o FDC Longevidade?

Considero o eixo sociedade como um grande guarda—chu—
va do tema, pois 0 impacto nos negécios ¢ Nas Ppessoas sao
Consequéncias dos impactos sociais de uma forma geral.
Precisamos identificar como outros pal'ses estio lidando
com o envelhecimento populacional e buscar as melhores
préticas para o Brasil. O Brasil tem caracteristicas tnicas
na qualidade de um pal's continental e com uma diversi-
dade tao grande. O papel da FDC como escola de negé—
cios ¢ gerar conhecimento e contetdo relevante e util a
todos na sociedade, com um olhar que vai além das orga-
nizagoes e que também colabore com a gestao pﬁblica e
com a sociedade civil. Para mim, o eixo sociedade ¢ o mais
importante do FDC Longevidade, dado que a adapta(;ﬁo
a este novo contexto exigiré dos setores pﬁblico e privado
inovacgao, investimento, poh’ticas pﬁblicas, educagﬁo e,
sobretudo, informagﬁo.

3) Na sua opinido, todas as organizagoes edu-
cacionais terao de fato que se posicionar em
relagﬁo a0 impacto que geram na sociedade?

Sim. Todas as organizacoes, mais cedo ou mais tarde, irdo
perceber que 0s iImpactos ¢ resultados de suas acoes de-
Verao ser percebidos para além dos seus acionistas, mas
tambeém por seus colaboradores, todos que fazem parte da
cadeia de valor e principalmente nas comunidades em que
atuam. E preciso que 0 engajamento em causas sociais seja
por convicg¢ao e nao para melhorar a imagem das empresas.
O impacto que as organizagdes geram no seu entorno vai
muito alem de um olhar ﬁlantrépico, trata-se de um olhar
para gerar valor Compartilhado, desenvolvimento sustenta-
vel para todos e de investimentos socialmente responséveis.
A 10ngevidade deveria ser vista por todos como a causa das
causas, dado que o envelhecimento nio ¢ uma escolha, ¢
apenas uma questao de tempo para todos e todas.
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Foto: Rodrigo Campello

Créditos: Arquivo
Pessoal
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- QUEM FAZ

FDC Longevidade | 59

NAO sSse CONSTrol
Paraiso econdomico
em cima ba ruina sociaL

“O tema da longevidade ¢
novo e complexo, exigindo o
envolvimento de varios atores:
ndo pode ser so o Estado, so

os individuos ou so as empre-
sas trabalhando em prol des-
sa causa. Precisamos de uma
serie de engrenagens, mais ou
menos coordenadas, para que
a agenda avance.”

ANTONIO LeITao

Gerente Institucional do Instituto
de Longevidade Mongeral Aegon

OS INSTITUTOS CORPORATIVOS ESTAO
CRESCENDO NO BRASIL COMO POSSIBILIDADE
DE INVESTIMENTO SOCIAL PELAS EMPRESAS,
POREM AINDA SAO POUQUISSIMOS 0S QUE
OLHAM PARA A LONGEVIDADE COMO CAUSA

A SER APOIADA

ais de 50 anos atras, Milton Friedman, econo-

mista e estatistico norte-americano, relatou
que a responsabilidade social das empresas se baseava
em aumentar o lucro, a qualquer custo, e dar bons re-
tornos aos seus acionistas. Em agosto de 2019, no entan-
to, quase 200 lideres das maiores organiza¢oes norte-a-
mericanas, como Apple, Pepsi, JP Morgan e Walmart
se reuniram para criar o que chamaram de Business
Roundtable — uma associa¢io que tem como proposi-
to promover uma economia pulsante e crescente nos
Estados Unidos por meio de melhores politicas publicas
¢ oportunidades a todos — um caminho bem diferente

do que Friedman propés na Chicago de 1970.
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“As empresas nao podem mais
desconsiderar o social, para além

de modismo, para além de isso trazer
reputacdo - o investimento social e
necessario para a sobrevivencia das
organizacoes. Com a pandemia

da Covid-19, percebemos que estamos
todos integrados. Nao adianta estar-
mos bem, e o vizinho, ndo. E um cami-
nho sem volta: ndao se constroi paraiso
economico em cima de ruina social.”

Rosana Chaves, Superintendente
de Relacionamento Institucional da
Unimed-BH e do Instituto Unimed-BH

No Brasil, esse movimento também esta acontecendo.
De acordo com a pesquisa BISC de 2020, realizada
pela Comunitas — organizacio da sociedade civil que
fomenta e fortalece um pacto coletivo entre setores
para o desenvolvimento sustentavel do pais —, os in-
Vestimentos sociais corporativos e das fundagées e dos
institutos mais que dobraram em 2020, superando R$
5,2 bilhdes, em comparacio a R$ 2,5 bilhoes registra-
dos em 2019. E a inten¢ao ¢ continuar crescendo: para
31% dos pesquisados, a expectativa ¢ aumentar os re-

cursos investidos atualmente.

No entanto, a pauta d’cl ]ongevidade passa despercebi—

da pelos olhares (e bolsos) dos executivos que assinam

Y
FOto: Rosana Chaves
Arguivo Pessoal
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oS cheques. De acordo com o Censo GIFE 2018 — que
apresenta as principais caracteristicas e tendeéncias
nas praticas do investimento social e da filantropia
no pal's —, dos 19% dos 133 INSLICULOS COTporativos que
promovem iniciativas de defesa de direitos, apenas 6%
mencionam o direito dos idosos. Dos 50% das orga-
nizacoes que tém algum perﬁl de ptﬁblico como foco
prioritério, apenas 23% direcionam algum dos seus

projetos ou programas para os 60+.

Para Antonio Leitao, Gerente Institucional do Insti-
tuto de Longevidade Mongeral Aegon, o preconceito
etario nio ¢ o unico fator pelo qual poucos Institutos
COTpOrativos investem na causa do envelhecimento
ativo: “Se voce me fizesse essa pergunta ha um tempo,
eu diria que seria por preconceito etario, por desco-
nhecimento ou pe]o grande desafio que ¢ trabalhar

com essa pauta no Brasil. Mas, depois de estudar mais
a fundo os dados do GIFE e do BISC, descobri que um
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dos principais fatores de decisao dos institutos cor-
porativos, para escolher esse ou aquc]c projeto a ser
beneficiado, ¢ estar alinhado com a estrategia de ne-
gécios da empresa.” Com apenas 1 em cada 5 empresas
COm projetos para o pﬁb]ico 60+, 1$$0 signiﬁca que o
problema vem antes. “Se o posicionamento das empre-
sas para a responsabilidade corporativa precisa estar
associado aos ncgécios, os institutos niao vao olhar

. . / .
para longevidade antes de considera-los consumidores

importantes’, analisa Leitdo em entrevista exclusiva ao

FDC Lon gcvidadc.

Felizmente, como dissemos no inicio deste artigo, ha
institutos que fbgcm da regra ¢ estao criando iniciati-
vas de impacto para os brasileiros 60+ Rosana Chaves
¢a Superintendente de Relacionamento Institucional
da Unimed-BH e do Instituto Unimed-BH — que no
ano de 2020 captou quase 15 milhdes de reais de pa-

trocinio (@ doagﬁo de pessoa f{sica, além dOS recursos
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via incentivo fiscal da propria organizacio — e conta
ao FDC Longevidade sobre os projetos apoiados em
prol dos prateados. “Como cooperativa temos a cola-
boracao em nosso DNA. O principio 7 do coopera-
tivismo ¢ o apoio a comunidade, entio jz’t nascemos
com essa vocacdo. Apoiar os mais velhos foi muito

natural pra gente”.

Para Rosana, o grande trunfo e um dos motivos pelos
quais o Instituto Unimed-BH se tornou uma refe-

réncia no pais ¢ a perenidade. “Quando apoiamos

um projeto, garantimos sua perenidade. O apoio nio

pode ser espasmodico, tem que ser continuo, plane-
jado a0 longo do tempo. SO assim conseguimos ter
impacto social e fazer sentido para o negocio.” Com
a Casa do Beco, espaco teatral que fica no Morro do
Papagaio, em Belo Horizonte, ¢ assim. Desde 2003, a
casa promove o desenvolvimento humano e a trans-
formacio social por meio de produgdes artisticas e
teatrais em sua comunidade, com uma oficina para
mulheres, o Entre Elas, formado quase exclusivamen-
te pelas 6o+. Outra iniciativa apoiada pelo instituto ¢
o Projeto Sociedade do Riso, que leva palhagos para
hospitais ¢ moradias de idosos.
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O Instituto de Longevidade Mongeral Aegon ja
nasceu com uma grande missao: se tornar a AARP
brasileira. Para quem nao conhece, a AARP ¢ uma
associacdo de aposentados americanos (muito usada
em varias paginas deste estudo) que atua como re-
presentante dos seus quase 38 milhdes de membros
50+, promovendo independéncia, dignidade e pro-
pésito para os maduros dos Estados Unidos. Com
iniciativas préprias nas areas de Trabalho, Cidades
¢ Conhecimento, o Instituto de Longevidade Mon-
geral Aegon desde 2016 vem provocando um grande
avanco nas discussdes sobre os impactos sociais e
economicos do aumento da expectativa de vida no
Brasil. Neste relatorio, voce ja’t conheceu o Indice de
Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL),
agora vamos apresentar o Gestdo Publica para a

Longevidade (GPL).

O GPL nasceu da vontade de colocar em pratica os
aprendizados colhidos ao analisar quase 900 muni-
cipios. “Quem de fato iria usar as informagcoes do
IDL? Os gestores publicos municipais. Muitas vezes
eles tém ideias incriveis para a populagio 60+, mas
nem sempre sao as prioritérias”, nos conta Antonio
Leitdo, Gerente Institucional do Instituto de Lon-
gevidade Mongeral Acgon. O projeto de capacitacao
oferecido a gestores publicos, com foco na promo-
¢ao de politicas voltadas para a longevidade foi fi-
nanciado pelo Fundo do Idoso e, em sua primeira
turma, em 2019, ja deu bons resultados: o municipio
de Palmas, no Tocantins, foi um projeto destaque
no desenvolvimento de um plano de acessibilidade e
mobilidade urbana para os prateados.
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Foto: Bruno Barroso
Créditos: Arquivo Pessoal

- ARTICULACAO
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FUNDO DO IDOSO:
UMm INCenNTIVO FISCal
Que POUCOS ConHecem

EMPRESAS PODEM DESTINAR 1% DO SEU
IMPOSTO DE RENDA PARA PROJETOS SOCIAIS
QUE ATUAM COM IDOSOS. APESAR DISSO,

A UTILIZACAO DESSE INCENTIVO FISCAL ESTA
ABAIXO DO SEU POTENCIAL.

Assim como o Fundo para Infancia e Adoles-

céncia e as Leis de Incentivo a Cultura e ao
Esporte, o Fundo do Idoso ¢ um caminho de sus-
tentabilidade financeira para ONGs do pais inteiro.
Na prética, trata-se de um mecanismo de incentivo
fiscal em que empresas ou Pessoas fisicas podem
doar uma parte de seu Imposto de Renda para orga-
nizacoes sociais que atendam ao pﬁblico 6O+.

Porem, diferente desses trés mecanismos ja con-
solidados e bem conhecidos, o Fundo do Idoso
ainda ¢é recente — as primeiras doag()es sO foram
contabilizadas em 2013 — ¢, por isso, ainda pouco
disseminado entre os munic{pios. Isso porque,
apesar de ser baseada em um imposto federal, a
operacionaliza¢ao dos fundos ocorre no nivel mu-
nicipal ou estadual, e a grande maioria dos ter-
ritorios brasileiros ainda nao se estruturou para

captar e executar recursos por esse caminho. Em 2018,
apenas 5% de todos os munidpios e Estados brasileiros
captaram algum recurso via Fundo do Idoso, segundo

levantamento da Nexo Investimento Social.

O potencial inexplorado da captacio, portanto, ¢ con-
sequencia da falta de acesso a informacio e estruturagio
dos municipios e Estados para utilizarem esse caminho.
Enquanto, em 2018, mais de R$ 300 milhdes foram cap-
tados pelos Fundos para Infancia e Adolescencia — que
funcionam de forma bastante semelhante, e nio concor-

rente —, esse valor foi 37% menor para o Fundo do Idoso.

Segundo o levantamento da Nexo Investimento So-
cial, se a cada R$ 1 investido na Lei Rouanet, fossem
investidos R$ 0,25 no Fundo do Idoso, em 2018, as
doagées seriam R$ 136 milhdes maiores. O gréﬁco na
pégina seguinte mostra a lacuna de doagées que pode—

riam ter sido realizadas seguindo essa propor¢ao.

Na conversa com Bruno Barroso, socio e cofundador
da Nexo Investimento Social, desbravamos os cami-
nhos para empresas ¢ organizacoes se envolverem
com o Fundo do Idoso, um dos incentivos fiscais mais

recentes do pais.



Capitulo 3 | Ecossistema Social da Longevidade

« Quem pode doar a0 Fundo do Idoso?

Somente empresas tributadas pelo Lucro Real e pessoas
fisicas que optam pela declaracao completa do ITmpos-
to de Renda podem fazer sua doa¢ao. Como mostra a
tabela a seguir, o Fundo do Idoso pode utilizar 1% do
valor do Imposto de Renda de pessoas juridicas e ate
6% do valor doado por pessoas fisicas, disputando, nesse

ultimo caso, essa doagﬁo com outros incentivos fiscais.
+ Quais organizac¢oes podem se beneficiar?

O Fundo do Idoso tem como objetivo viabilizar
recursos para garantir que os 60+ tenham acesso

Mecanismo Limite PJ | Limite PF
Lei Rouanet/ o
Lei do Audiovisual 4%
Lei do Esporte 1%

6%
Fundo para Infancia e 19
Adolescéncia (FIA/FUMCAD) ©
Fundo do Idoso 1%
PRONON 196 19%
PRONAS/PCD 1% 196

Total 9% 8%

Fonte: Informacoes cedidas por Nexo
Investimento Social em dezembro de 2020

valLor CaPTabO
POr INCenNnTIivoO em 2018

em R$ milhoes

Potencial 1%
R$ 324

milhoes

270

 Lei Lei do
Rouanet Esporte

a todos os direitos estabelecidos pelo Estatuto do
Idoso, tais como satude, cultura, lazer e trabalho.
Cada municfpio ou Estado pode estabelecer quais
sdo suas prioridades, de acordo com um diagnos-
tico da situacdo local. Nos tltimos anos, parcela
consideravel dos recursos foi direcionada a Insti-
tuicdes de Longa Permanencia para Idosos (ILPIs),
casas ¢ associacdes de amparo aos idosos em estado
de vulnerabilidade social e também para a saude.
Recentemente, tém surgido tambem outras opcdes
de projetos voltados para a educacio, a cultura e o
empreendedorismo dos maduros em diversos

municfpios do Brasil.

« Mas, afinal, por que os Fundos
do Idoso ainda engatinham?

O Fundo do Idoso ainda ¢ um mecanismo de incentiO
Fundo do Idoso ainda ¢ um mecanismo de incentivo fis-
cal recente e pouco conhecido. Foi criado em 2010, quase
20 anos depois do Estatuto da Crianga e do Adolescen-

FDC Longevidade

Fonte: Salicnet (Lei Rouanet)
¢ Lei de Acesso a Informacio

(Esporte, FIA, Fundo do Idoso,

Pronon, Pronas/PCD), informa-
¢oes disponibilizadas por Bruno
Barroso em dezembro de 2020.

188 150 o

Fundo PRONON  PRONAS
do Idoso / PCD

te, sendo que, até 2012, os dois concorriam pela mesma
fatia do Imposto de Renda. Além disso, o modelo des-
centralizado do incentivo exige que cada municipio ou
Estado tenha sua prépria estrutura para operar o Fundo
do Idoso local. Antes de qualquer coisa, ¢ preciso existir
um Conselho local do idoso, que ¢ paritario e formado
em igual numero de participantes entre sociedade civil

e governo. O Fundo precisa ser criado por meio de uma
legislacao especifica, com um CNP] proprio e com conta
bancaria prépria, na qual, obrigatoriamente, os valores
das doagées Serao depositados. Apés definir quais sao

as prioridades daquele municipio, o Conselho lanca um
edital para selecionar os planos de trabalho que poderﬁo
captar e executar recursos dentro daquelas diretrizes e
cria processos para operacionalizar os recibos de doacio,
informar os recebimentos para a Receita Federal e efeti-

var a 1iberagﬁo dOS Tecursos para os pI’OjGtOS.

E preciso, ainda, criar processos para operacionalizar
os recibos de doagﬁo, informar os recebimentos para
a Receita Federal e efetivar a libera¢ao dos recursos
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COMO FUNCIONa a caPTacao DO FUNDO DO IDOSO?

PARA emPresas
DOabDOoras

Para orcanizacoes
De aPOIO aos 60+

Cada municipio determina se a doagiao pode ser
direcionada a uma organizac¢io ou a um projeto de
preferéncia, obrigatoriamente Ccom aprovacao pré—
via via um edital, ou se ela ¢ definida posteriormen-
te pelo proprio Conselho, sem interferéncia do doa-
dor. Nos dois casos, porém, o capital doado sempre
sera depositado na conrta especifica do Fundo e de-
pois repassado para a organizacio beneficiada. Esta
ai um dos fatores criticos de sucesso para a arreca-
dacdo dos fundos: a possibilidade ou nao de os doa-
dores direcionarem a doa¢ido para iniciativas de sua
preferéncia. Outro fator importante ¢ a celeridade
para a liberacio dos recursos doados para execucio.
Infelizmente, existem fundos no Brasil que chegam
a demorar de 6 meses a um ano para liberar recur-

SOS para as organizagées, O quc pode acarretar em

perda de credibilidade junto aos doadores.

As organizagdes que desejam captar precisam enten-
der, antes de tudo, como opera o Fundo do Idoso no
Estado ou munidpio em que estao sediadas. O pri-
meiro passo geralmente ¢ fazer um credenciamento
no Conselho do Idoso local. Na sequéncia, ¢ impor-
tante ficar atento aos prazos dos editais que permi-
tem a submissio dos planos de trabalho e, também,
as prioridades e diretrizes do Conselho naquele mu-
nic{pio ou Estado. Em alguns munidpios, a captacao
¢ centralizada pelo Conselho local, e a empresa nao
escolhe qual projeto recebera o recurso no momento
da doa(;éio. Em outros municfpios, existe um modelo
que permite a destinagﬁo do doador para projetos
previamente chancelados pelo Conselho. Nesse caso,
existe um edital prévio para definir quais projetos
que, com a carta de chancela nas mios, passam a bus-
car empresas ¢ pessoas fisicas que poderao destinar
seus recursos incentivados para aquele projeto.
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para os projetos. Os fundos estdo liga-
dos administrativamente a algum érgéo
da administracao publica, geralmente a
Secretaria de Assistencia Social, e pre-
cisam ser incluidos no or¢amento do
municipio ou do Estado.

e Voce pode dar um exemplo
do impacto desse recurso?

A maior Instituicao de Longa Perma-
nencia para Idosos do Norte e Nordes-
te do pais beneficia, hoje, mais de 220
idosos com os recursos doados por meio
do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Fortaleza
(FMDPI). Nos ultimos cinco anos, o Lar
Torres de Melo ja arrecadou mais de R$
15 milhdes em doagoes, que sdo essen-
clais para a manutengao do atendimento
e viabilizam anualmente medicamentos;
refei¢oes; atendimentos especializados

e tratamento diario; além de atividades
artisticas e outras acdes envolvidas na

rotina da organizagio.

O Fundo do Idoso representa a oportu-
nidade de interseccionalidade que a lon-
gevidade precisa: setor pﬁblico, privado
¢ sociedade civil juntos criando solugdes
para grandes desafios do pats. Na proxi-
ma edi(;éio do FDC Longevidade, iremos
apresentar a conexao entre 0s €ixos pes-

soas, negocios e sociedade. Nao perca!
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APresenT Tamaos aBalxXo COMmao FUunciona O Processo em Ccaba
cenario, be acorpo COm a POSSIBILIDabe be DesTinacao De reCcursos:

MODelLO Que PermiTte
DiIreCionamenTo PelLOS DOabores

00 Y€

Edital de chancela Conselho analisa as Captacio dos Fomento ¢

¢ 1angado para propostas ¢ oferece recursos feita pelas formalizado por
organizacoes rece- autorizacio que organizagoes. meio do repasse
berem autorizag¢io permite as organiza- Doadores escolhem da doagio

de captagao dos ¢Oes a captagao. para quem vao doar, Captada.
reCUTrsSos. ¢ o Fundo fica com

at¢ 20% do valor para

agoes prioritérias.

Execucio do
projeto ¢
agilizada, se
comparada com
o modelo sem
destinacio.

MODeLO aue hao PermiTe pirecionamenTto

Para ProJeTos e orcanizacoes

0@

Captagio dos recursos Edital ¢ lancado para
¢ realizada pelo Fundo organizagées submeterem
do seu municipio. seus projetos.

> 2C

Conselho analisa as
propostas que receberio
os recursos captados
pelo Fundo.

Fomento ¢
formalizado por
meio do repasse

da doacdo caprada.
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Um convite
Pra VOCé

Neste terceiro estudo, trouxemos um olhar
inovador ¢ provocativo sobre o impacto social

da Longevidade, destacando desafios, solucoes,
atores e organizacoes que participam deste ecos-
sistema. No proximo Trendbook, abordaremos a
conexio entre este e os demais estudos realizados,
contribuindo para fortalecer uma visio integrada

e estratégia entre pessoas, negécios e sociedade.
Até breve!

MICHeLLE
Quelroz CcoetHo

Professora Associada da FDC e

Coordenadora do FDC Longevidade
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