COMOA «
«

ESTA MOLDANDO A COMPETITIVIDADEDE >?

Felipe Monteiro

A ficgdo cientifica do século XX nos faz imaginar um mundo terrivel dominado por
computadores (como o HAL em “2001 uma odisseia no espago”) ou por robds (como na
série “O exterminador do futuro”) operando por inteligéncia artificial (IA) e ameagando a
existéncia humana. Hoje, no entanto, os efeitos positivos da IA tornaram-se generalizados em
nossa vida cotidiana. Na medicing, por exemplo, os neuropatologistas estdo usando-a para
ajudar a diagnosticar e recomendar rapidamente o tratamento para tumores cerebrais, e
os dermatologistas para identificar melanomas. A IA também pode ser usada para detectar
incéndios florestais e para alavancar os estudos das mudangas climaticas. Em nosso dia a
dig, j& nos beneficiamos de sistemas de IA em cidades, casas e carros inteligentes.

A 1A veio para ficar e, certamente, mudard o futuro do trabalho. Um estudo conduzido pela
OCDE' indica que 14% dos empregos estdo em risco por serem “altamente automatizaveis” e
outros 32% provavelmente sofrerdo mudangas significativas. Como podemos garantir que a
IA seja uma forga para o bem?

Em 2020, o Indice Global de Competitividade de Talentos (GTCl), de autoria dos professores
Felipe Monteiro e Bruno Lanvin?, que inclui 132 paises, foca em inteligéncia artificial e
competitividade de talentos. Uma das conclusdes é que a adaptagdo a essa nova forma de
trabalhar é importante para os paises fazerem suas economias crescerem e se manterem
competitivos globalmente.



Nos Ultimos anos, um nimero crescente de paises adotou estratégias de IA. Para
garantir que a IA seja uma forga do bem, essas estratégias devem ser baseadas
em valores e principios.

Na edigdo de 2020, os paises mais bem classificados no GTCI sGio economias de
alta renda que apresentam bom desempenho nos pilares de entrada (cendrio
de mercado e educacgdo) e producdo (empregabilidade, impacto no talento)
do modelo GTCI. Em relagdo aos Ultimos anos, observa-se pouca alteragdo nos
primeiros colocados, com a entrada no grupo dos Top 10 apenas de um pais, a
Austrdlia (10), o pais lider nos indicadores de educacéo formal e na atragéo de
talentos.

Tabela1: Os 10 primeiros colocados no GTCI 2020°

Ao pat oo pa

1 Suica 6 Holanda

2 EUA 7 Finldndia

3 Singapura 8 Luxemburgo
4 Suécia 9 Noruega

5 Dinamarca 10 Austrdlia
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Com foco em inteligéncia artificial, o relatorio visa capturar o nivel de adogdo

de tecnologig, o investimento em novas tecnologias e a densidade de

robds. Obviamente, essas ndo sdo medidas perfeitas, mas atuam como proxies
que podem ser rastreados em nivel global. Ndo é de se surpreender que o topo da
classificagdo inclua paises com bom desempenho nessas varidveis. Por exemplo,
os Estados Unidos (2) lideram a lista em utilizagdo de tecnologia e investimento em
tecnologias emergentes. Cingapura (3) lidera em densidade de robés.

A Suica (1) permanece lider nos pilares de entrada e saida, embora ndo tenha
uma pontuacdo tdo boa em termos de igualdade de género ou tolerncia com
as minorias. A Suécia (4) continua a ter um bom desempenho nas classificagées,
especialmente em termos de cendrios regulatérios e de mercado. A Dinamarca
(5) & lider na retencdo de talentos. As aptidées profissionais e técnicas ajudam os
Paises Baixos (6) e a Finlandia (7) a ficarem entre os dez primeiros. Luxemburgo

(8) tem uma boa pontuagdo em inovagao e empreendedorismo, mas precisa de
melhorias na educacdo formal. O dltimo dos paises nérdicos, a Noruega (9), é lider
na retencdo de talentos locais.

UMA VISAO DELONGO PRAZO

Em 2020, o GTCl incluiu uma andlise longitudinal comparando dois periodos: 2015-
2017 e 2018-2020.

Observa-se uma lacuna cada vez maior entre os
primeiros colocados no ranking e os demais paises

analisados, indicando um possivel aumento nas
desigualdades de talentos.

As pontuagées medianas das trés regides de pontuagdo mais alta (Asia / Oceania,
Europa e América do Norte) aumentaram ao longo do tempo, enquanto as
pontuagdes gerais dos paises da América Central e do Sul e da Africa diminuiram.

O lider de crescimento ao longo dos dois periodos é a Indonésia (65), um pais
de renda média-baixa que melhorou em quase todos os pilares. Ao comparar
as médias, a Indonésia subiu 20 posigdes. Para efeito de comparagdo, o Brasil
(80) perdeu 3 posicées no mesmo periodo.

Pela primeira vez, o estudo apresenta um gréfico com quatro quadrantes que
ilustram onde paises estdo na corrida global pelo preparo de suas populacdes
para lidar com o avancgo da IA: os campeées (champions), os que estdo se
movimentando ativamente (movers), os que estdo "mancando”, mas fazendo
algum esforco (limpers), e os atrasados (laggards).



Figura 1: De impulsionadores a atrasados no desenvolvimento de talentos

No quadrante dos campedes estdo paises como Estados Unidos, Maldsia, Canadd
e Singapura. A Maldsia (26) e a Costa Rica (37) séo dois paises de renda média alta
gue aparecem no quadrante campedo, enquanto a maioria dos outros paises de
renda média alta estd atrasada. A China, que atualmente investe pesado na geragdo
de talentos, bem como pesquisa e desenvolvimento (P&D) em IA, estd bem na
fronteira entre os movers e os campedes. Enquanto isso, o Brasil estd no quadrante dos
laggards, acompanhado de paises como a Z&mbia, Hungria e Poldnia.

O BRASILNO GTCI12020

No GTCI 2020, o Brasil ocupa a 809 posicéio em uma amostra de 132 paises, com
perda de trés posi¢cdes em relacdo a 2019. As melhores posi¢cdes do pais estdo
relacionadas ao potencial crescente de talento (55), se beneficiando de um

sélido sistema de ensino (56° na educacdo formal) e acesso a oportunidades de
crescimento (41°). O pais também tem um cendrio de mercado favoravel (47°),
mas seu cendrio regulatorio prejudica o desenvolvimento de talentos (85°), assim
como seu ambiente de negocios e trabalho (91°) e na orientagéo das empresas

na capacitagdo de talentos (79°). O fraco desempenho do Brasil no indice deve-se
principalmente & sua baixa capacidade de atrair talentos (96°) e ao fraco conjunto
de habilidades profissionais e técnicas (101°). Outros fatores criticos apontados pelo
estudo sdo a pouca abertura ao estrangeiro (15°) e o baixo desenvolvimento de
habilidades de trabalho alinhadas as necessidades da economia (123°).



Quando comparamos a pontuacdo do GTCl e o PIB per capita dos paises latino-
americanos, (Figura 2) o Brasil aparece entre os menores GTCI e maiores PIB per
capita do que as medianas dos paises latino-americanos. Com isso, sugere-se
que o Brasil esteja perdendo o desempenho em rela¢cdo aos paises vizinhos,
pois seria de se esperar que devido ao seu nivel de renda tivesse uma maior
competitividade de talentos.

Figura 2: pontuagdo GTCI e PIB per capita (log) dos paises da América Latina

Nota: o tamanho da bolha representa a populagdo do pdadis.

No componente Adogdo de Tecnologia, que avalia até que ponto os paises
estdo promovendo o desenvolvimento de talentos associados a tecnologias
avangadas, como inteligéncia artificial e internet das coisas, o Brasil aparece
na 579 posigdo; em Investimentos em Tecnologias Emergentes, ocupa a 63¢
posicdao, ficando em melhor posicdo no indicador que avalia a densidade de
robds (42°).



CRIANDO PERSPECTIVAS PARA “PULARETAPAS"” PARAO
FUTURO NA FORMAGCAO DE TALENTOS

Quando o assunto é talento que possa ser treinado ou retreinado para responder
a criagdo e eliminacdo de trabalhos por conta da IA, o GTCI aponta que o Brasil vai
mal em duas frentes cruciais: a atracdo de pessoas qualificadas, principalmente
estrangeiros, bem como a vocagdo para capacidades técnicas.

Estd claro que o Brasil tem uma enorme dificuldade em atrair profissionais de fora,
por ser muito fechado e ter uma mentalidade muito insular. O pilar do preparo
técnico para IA mostra o pais na lanterninha global, em varidveis como relevancia
do sistema educacional para a economiag, acesso a oportunidades de crescimento
profissional e habilidades bdsicas em matematica.

Outras frentes em que o Brasil pode

melhorar séo relacionadas a aspectos como

a desburocratizagédo na abertura de startups,
qualidade do ambiente regulatério, efetividade
do governo, redugéio da corrupgédo e qualidade de

vida. Essas melhoras podem trazer um aumento
em interesse de profissionais qualificados para
ficarem no pais assim como na atragdo, retengéo e
desenvolvimento da base de talentos do Brasil.

Algo a ser considerado em paises emergentes, como o Brasil, dada a sua posi¢do
atualmente desvantajosa, € a possibilidade de “pular etapas” no preparo da forga de
trabalho para o avango tecnoldgico futuro. Existe a chance de pensar em preparar o
talento para a préxima geragdo em tecnologia, ao invés de olhar para trds.

O Brasil tem mostrado sinais de que quer acelerar o passo na corrida global da
|IA, com a abertura de centros de P&D e o langamento de uma chamada publica
para a elaboragdo do plano nacional de 1A%, Espera-se que iniciativas como
essa tenham resultado em uma melhora na atual posigéo do pais no ranking de
talentos, criando um ambiente de negdcios melhor, uma cultura mais ‘business
friendly’, menos burocrdtica, mais eficiente, e um pais mais aberto ao talento
internacional, mais conectado e mais inserido na economia global.
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https://www.oecd.org/els/emp/wcms_556984.pdf
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