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Imagine um carro de corrida. Para que ele possa competir e vencer, ndo basta apenas
um motor potente. Ele precisa de pneus em bom estado, um piloto saudavel e focado e
uma equipe de pit stop eficiente. Da mesma forma, para que uma equipe de trabalho pos-
sa desempenhar bem suas funcdes, é essencial que seus membros estejam saudéaveis e
satisfeitos. Assim como um carro de corrida € monitorado por uma equipe, a Administracao
Publica é gerida por pessoas. Para que elas possam atuar da melhor maneira possivel, é
necessario que sejam bem cuidadas.

Nesse sentido, torna-se essencial a reflexao em relacao a salde fisica e mental das
pessoas que atuam na Administracao Publica, assim como no tocante a qualidade de vida
no trabalho. Afinal, o investimento na area e o cuidado constante com a salde desses
profissionais sao fatores que contribuem de forma decisiva para a prestacdo de um servigo
de qualidade a sociedade.

Vale ressaltar que a saude do trabalhador é um direito fundamental, consagrado na
Constituicao Federal e na Lei Organica da Salde e regulamentado por documentos como a
Portaria/MS n.° 3.120/1998. Essas leis e regulamentos estabelecem principios e diretrizes
para a implementacdo das denominadas politicas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
no ambito da Administracdo Publica.

Elas tém seu direcionamento dado pela gestdo, que deve estar atenta aos aspectos
positivos e negativos de suas agles para que seja alcancado o resultado esperado em todos

0s ambitos, como os sociais e os econdmicos, com garantias de sustentabilidade.
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A implantacdo das politicas QTV tem como objetivo promover iniciativas que gerem
bem-estar aos servidores publicos, pois eles sdo parte essencial da engrenagem de todos os
servicos prestados aos cidadaos, na perspectiva de se ter um estado forte, organizado e que

promova servigos com valor publico.

Assim como um carro de corrida
precisa de ajustes e manutencao regulares, os governos estaduais tém reconhecido a impor-
téncia de promover politicas publicas de QTV, proporcionando um ambiente saudavel e de
bem-estar aos seus agentes publicos.

Para isso, o Consad constituiu, em julho de 2022, o Grupo de Trabalho (GT) Saude e
Seguranc¢a do Servidor, quem tem o propdsito de planejar, coordenar e executar acdes para
promover a melhoria da Gestao Publica nas teméticas do segmento. Ele abrange as agbes
dos governos estaduais e do Distrito Federal, propiciando Qualidade de Vida no Trabalho aos
agentes estaduais.

Portanto, para garantir que o “carro” continue acelerando, os estados tém trabalhado
em programas de incentivo a atividade fisica e a saide mental, visando nao apenas elevar a
qualidade de vida dos servidores, mas também potencializar a eficiéncia e a produtividade
das instituices.

A titulo de analise e exemplificagbes, tomamos como referéncia as realizagbes e o
desempenho de seis estados da Federagao nessa area. Vamos dar uma olhada nos pit stops
de Minas Gerais, Espirito Santo, Mato Grosso, Paraiba, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.
Cada um deles realiza, em seus pit stops, suas proprias estratégias e abordagens para manter
os “carros” em plena forma e visando a melhoria continua do seu desempenho.

Em Minas Gerais, por exemplo, foram incorporadas a grade de servicos a Escola de
Postura, a Adequacgao de Mobiliario e o Pilates Solo.

No Espirito Santo, foi realizada a pesquisa de Diagnéstico de Saude do Servidor e de-
senvolvidos o Projeto de Auriculoterapia e o Projeto Nutrir.

No Mato Grosso, foram implementadas a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho
para os Servidores e a Acao Vida Saudavel, além da criacao do Manual de Salde e Seguranga
no Trabalho.

A Paraiba realiza a¢bes e campanhas de imunizagao e mantém o Grupo Coral do Servi-

dor, entre outras agdes.
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No Rio Grande do Sul, estao sendo colocadas em pratica, anualmente, as Jornadas de
Saude aos Servidores Estaduais.
Em Santa Catarina, foi criado o Manual de Saude e Seguranca do Servidor, além de se-

rem implementados programas de prevengao de riscos psicossociais e violéncia no trabalho.

Essas acdes, citadas de forma muito resumida,
demonstram que, mesmo diante de tantos entraves, os estados ja estao trabalhando para
garantir cada vez mais qualidade de vida para os seus servidores.

Muito ainda precisa ser feito em prol da salide ocupacional, mas 0s passos iniciais ja fo-
ram realizados e o Grupo de Trabalho ira colher muitos resultados diante da interlocugao que
vem sendo realizada com os estados. Assim como em uma corrida, o importante é manter o

foco, acelerar quando possivel e fazer os ajustes necesséarios ao longo do caminho.

Como vimos, no Brasil, a salde ocupacional dos servidores publicos enfrenta
desafios multifacetados que demandam atengao e estratégias inovadoras.
Primeiramente, o aumento constante da carga de trabalho, aliado a pressao por metas
e resultados, contribui para o surgimento de problemas relacionados ao estresse e a
sindrome de burnout.

Muitas vezes, essas condi¢des sao também agravadas por infraestruturas de
trabalho insuficientes e falta de ferramentas adequadas, o que pode levar a um declinio
na salde mental e fisica do servidor, resultando em absenteismo e rotatividade. Ainda
persistem lacunas na identificacdao e no manejo de riscos ocupacionais, Como exposi¢ao
a agentes quimicos, biolégicos e ergondmicos.

Diante desse panorama, o GT do Consad estabeleceu como meta aprofundar e
aperfeicoar as estratégias de gestédo publica voltadas para a salde ocupacional. Esse
esforco visa promover ambientes de trabalho mais saudaveis, tanto em termos fisicos
quanto psicolégicos, e implementar programas de capacitacao para lideres e gestores,
enfatizando uma gestao mais humanizada e empatica.

Além disso, € crucial estabelecer protocolos claros de identificagdo e no tratamen-

to de riscos ocupacionais, bem como fortalecer canais de comunicagao entre servido-
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res e gestores para reportar as questdes e resolver preocupacdes relacionadas a salde
no ambiente de trabalho.

Em um cenario ideal, a salde ocupacional ndo deveria ser vista apenas como um
dever, mas como um investimento que tem reflexos na qualidade e na eficiéncia dos

servigcos publicos prestados & populagao.
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