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INTRODUÇÃO

Sobre o Relatório
O presente relatório é uma avaliação do Núcleo de Inovação e Empreendedorismo
da Fundação Dom Cabral (FDC) sobre os rankings das empresas mais inovadoras
em tecnologia, as mais admiradas para se trabalhar e em resultados financeiros,
respectivamente no mundo. O objetivo envolve avaliar se as empresas mais
inovadoras em tecnologia do mundo são as que apresentam os melhores
ambientes para se trabalhar e consequentemente resultados financeiros.

Metodologia
São avaliados três diferentes rankings: (1) Most Innovative Companies da Revista
Fast & Company, (2) Fortune 500 e (3) Best Companies to Work for do Great Place
to Work. Em todos os casos foram considerados o período 2010-2014, analisando o
comportamento das 50 empresas classificadas nas primeiras colocações.

Sua Relevância
O presente relatório é importante, pois permite realizar uma análise de dados
secundários disponíveis e busca responder o objetivo de pesquisa proposto no
item “sobre o relatório”. O presente documento é dividido em introdução, análises
dos rankings, resultados e conclusões.
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Most Innovative: Fast & Company

Sobre o Ranking e Critérios de Análise

• A Revista Fast & Company é uma publicação focada em inovação, tecnologia,
liderança e design. Escrita para líderes empresariais, a revista tem como
objetivo inspirar os leitores em pensar e criar um novo futuro para o ambiente
de negócios. A primeira edição da revista é de 1995, sendo organizada por dois
ex-editores da Harvard Business Review, com o compromisso de mudar o
ambiente de negócios a partir da inovação.

• A elaboração deste ranking ocorre através do levantamento e análises de
dados das empresas listadas, através de pesquisas em fontes secundárias ou
pelo contato com as empresas.

• O objetivo deste ranking é apresentar as empresas mais inovadoras em
tecnologia do mundo e a evolução do seu comportamento ao longo dos anos,
de acordo com a base de dados disponível.

• Para o levantamento dos dados disponíveis neste relatório foram acessados os
bancos de dados da revista, disponível em seu site (www.fastcompany.com).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Most Innovative: Fast & Company

Base de Dados:

Comentário: a liderança ao longo dos anos é realizada por empresas de tecnologia, como Google, Apple e 
Facebook. 

Tabela 01 – Empresas mais Inovadoras do Mundo.
Fonte: Fast & Company (2015)

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Comentário: apesar da liderança das empresas de tecnologia para a inovação, este comportamento não é
dominante nas demais posições, com empresas de diversos segmentos sendo representadas.

Tabela 01 – Empresas mais Inovadoras do Mundo (continuação).
Fonte: Fast & Company (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS

Most Innovative: Fast & Company

Base de Dados:
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Comentário: destaca-se que setores tradicionais como siderurgia e mineração não tem representantes. A
velocidade destes setores e o ciclo de vida dos produtos que representam podem influenciar este
comportamento, o que não exclui investimentos em inovação de processos e serviços.

Tabela 01 – Empresas mais Inovadoras do Mundo (continuação).
Fonte: Fast & Company (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS

Most Innovative: Fast & Company

Base de Dados:
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Most Innovative: Fast & Company

Fatos Relevantes:

• O objetivo deste ranking é apresentar as empresas mais inovadoras em
tecnologia do mundo e a evolução do seu comportamento ao longo dos anos,
de acordo com a base de dados disponível e percepção dos pesquisados
quanto aos avanços tecnológicos.

• A liderança ao longo dos anos é realizada por empresas de tecnologia, como
Google, Apple e Facebook. Apesar da liderança das empresas de tecnologia
para a inovação, este comportamento não é dominante nas demais posições,
com empresas de diversos segmentos sendo representadas.

• Destaca-se que setores tradicionais como siderurgia e mineração não tem
representantes. A velocidade destes setores e o ciclo de vida dos produtos que
representam podem influenciar este comportamento, o que não exclui
investimentos em inovação de processos e serviços.

• Importante: até 2013 não existiam empresas chinesas no ranking das empresas
mais inovadoras. A partir de 2014, empresas de telefonia celular, aplicativos
mobile e varejista aparecem em destaque.

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Great Place to Work: Fortune

Sobre o Ranking e Critérios de Análise

• A Revista Fortune é um publicação destinada às análises do ambiente de
negócios, sendo publicada desde 1955 e atualmente pertencente ao grupo
Time, fundado em 1929.

• A elaboração deste ranking ocorre através de uma parceria entre a Revista
Fortune e o Great Place to Work Institute para conduzir uma pesquisa com
funcionários de grandes empresas. São mais de 250 mil selecionados para
analisar as perguntas sobre ambiente organizacional, envolvendo mais de 45
países. A pesquisa realizada envolve uma survey on-line, contemplando
perguntas sobre relação de confiança, satisfação, camaradagem no ambiente
de trabalho, salários, treinamento e processo de avaliação. As empresas com
mais de 1.000 funcionários podem participar da pesquisa.

• O objetivo deste ranking é apresentar as empresas com o melhor ambiente
para se trabalhar e a evolução do seu comportamento ao longo dos anos, de
acordo com a base de dados disponível.

• Para o levantamento dos dados disponíveis neste relatório foram acessados os
bancos de dados da revista, disponível em seu site (www.fortune.com).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Great Place to Work: Fortune

Base de Dados:

Comentário: as empresas melhores para se trabalhar tem sido as do setor de tecnologia, em que processos
estruturados de incentivo são trabalhados. Além da liderança, percebe-se a forte presença das empresas
de tecnologia nas primeiras colocações em 2014, diferente dos anos anteriores, em que empresas de
consultoria e do setor de saúde também tinham seus representantes.

Tabela 02 – Ambiente Organizacional.
Fonte: Great Place to Work (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Comentário: as empresas de saúde, energia e tecnologia tem sido as melhores empresas para se trabalhar.
Segundo dados das fontes pesquisadas, as políticas de incentivo e o ambiente propício para novos desafios
são estimulantes e contribuem para os resultados dos rankings pesquisados.

Tabela 02 – Ambiente Organizacional.
Fonte: Great Place to Work (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS

Great Place to Work: Fortune

Base de Dados:
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Comentário: as empresas de saúde, energia e tecnologia tem sido as melhores empresas para se trabalhar.
Segundo dados das fontes pesquisadas, as políticas de incentivo e o ambiente propício para novos desafios
são estimulantes e contribuem para os resultados dos rankings pesquisados.

Tabela 02 – Ambiente Organizacional.
Fonte: Great Place to Work (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS

Great Place to Work: Fortune

Base de Dados:
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Great Place to Work: Fortune

Fatos Relevantes:

• As empresas destaque no ranking do Great Place to Work são aquelas em que a
relação de confiança, satisfação, camaradagem no ambiente de trabalho,
salários, treinamento e processo de avaliação são relevantes.

• As empresas melhores para se trabalhar tem sido as do setor de tecnologia, em
que processos estruturados de incentivo são trabalhados. Além da liderança,
percebe-se a forte presença das empresas de tecnologia nas primeiras
colocações em 2014, diferente dos anos anteriores, em que empresas de
consultoria e do setor de saúde também tinham seus representantes.

• As empresas de saúde, energia e tecnologia tem sido as melhores empresas
para se trabalhar. Segundo dados das fontes pesquisadas, as políticas de
incentivo e o ambiente propício para novos desafios são estimulantes e
contribuem para os resultados dos rankings pesquisados.

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Fortune 500 Maiores

Sobre o Ranking e Critérios de Análise

• A Revista Fortune 500 é uma publicação destinada as análises do ambiente de
negócios, sendo publicada desde 1955 e atualmente pertencente ao grupo
Time, fundado em 1929.

• A elaboração deste ranking ocorre através de uma parceria entre a Revista
Fortune e base de dados especializadas para conduzir uma pesquisa com
grandes empresas. A pesquisa realizada envolve uma survey on-line,
contemplando perguntas em relação ao faturamento, margem de contribuição,
vendas, custos operacionais, taxa de retorno, entre outros aspectos relevantes
financeiros. As empresas com mais de 1.000 funcionários podem participar da
pesquisa.

• O objetivo deste ranking é apresentar as empresas com os melhores resultados
financeiros e a evolução do seu comportamento ao longo dos anos, de acordo
com a base de dados disponível.

• Para o levantamento dos dados disponíveis neste relatório foram acessados os
bancos de dados da revista, disponível em seu site (www.fortune.com).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Fortune 500 Maiores

Base de Dados:

Comentário: as maiores empresas e com destaque para resultados financeiros são aquelas dos setores 
varejista, energia, bancos, indústria e de tecnologia. Percebe-se que esta é uma tendência dos últimos 
cinco anos, conforme dados analisados. 

Tabela 03 – Maiores Empresas.
Fonte: Fortune 500 (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Fortune 500 Maiores

Base de Dados:

Comentário: as maiores empresas e com destaque para resultados financeiros são aquelas dos setores 
varejista, energia, bancos, indústria e de tecnologia. Percebe-se que esta é uma tendência dos últimos 
cinco anos, conforme dados analisados. 

Tabela 03 – Maiores Empresas.
Fonte: Fortune 500 (2015).
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Fortune 500 Maiores

Base de Dados:

Comentário: as maiores empresas e com destaque para resultados financeiros são aquelas dos setores 
varejista, energia, bancos, indústria e de tecnologia. Percebe-se que esta é uma tendência dos últimos 
cinco anos, conforme dados analisados. 

Tabela 03 – Maiores Empresas.
Fonte: Fortune 500 (2015).

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Fortune 500 Maiores

Fatos Relevantes:

• A elaboração deste ranking ocorre através de uma parceria entre a Revista
Fortune e base de dados especializadas para conduzir uma pesquisa com
grandes empresas. A pesquisa realizada envolve uma survey on-line,
contemplando perguntas em relação ao faturamento, margem de contribuição,
vendas, custos operacionais, taxa de retorno entre outros aspectos relevantes
financeiros. As empresas com mais de 1.000 funcionários podem participar da
pesquisa.

• As maiores empresas e com destaque para resultados financeiros são aquelas
dos setores varejista, energia, bancos, indústria e de tecnologia. Percebe-se
que esta é uma tendência dos últimos cinco anos, conforme dados analisados.

ANÁLISE DOS RANKINGS
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Fatos Relevantes:

• Como sugestão para as análises, foi realizada uma análise comparativa entre os
três rankings estudados: (1) Most Innovative Companies da Revista Fast &
Company, (2) Fortune 500 e (3) Best Companies to Work for do Great Place to
Work.

• O objetivo é avaliar a existência entre a relação inovação tecnológica, ambiente
e resultados financeiros. Foi realizado um corte entre as dez primeiras
colocações, dado o tamanho da amostra inicial pesquisada.

• Toda a análise comparativa é apresentada na Tabela 5, em que os dados estão
organizados a partir das empresas mais inovadoras, resultados financeiros e
melhores para se trabalhar.

RESULTADOS
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Fatos Relevantes

Tabela 05 – Análise Comparativa dos Rankings.
Fonte: autores (2015).

RESULTADOS
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Fatos Relevantes:

• As empresas mais inovadoras da pesquisa são as do setor de tecnologia, com
baixa presença de setores tradicionais como mineração e siderurgia.

• As empresas com os melhores resultados financeiros são dos setores varejista,
energia, bancos, indústria e de tecnologia. Percebe-se que esta é uma
tendência dos últimos cinco anos, conforme dados analisados.

• As empresas melhores para se trabalhar tem sido as do setor de tecnologia,
em que processos estruturados de incentivo são trabalhados.

• Apesar das diferentes metodologias adotadas pelas revistas pesquisadas, sugere-
se que não há uma relação direta entre as empresas mais inovadoras em
tecnologia, com os resultados financeiros. Percebe-se que as empresas líderes em
inovação tecnológicas possuem um ambiente propício para se trabalhar.

RESULTADOS



Material de responsabilidade do professor

• A inovação tecnológica é uma necessidade do mundo moderno, em que
desafios para diversos setores da economia se aproximam em uma velocidade
nunca antes imaginada. Como objetivo de investigar a relação inovação
tecnológica, ambiente organizacional e resultados financeiros, a FDC pesquisou
bases de dados secundárias em busca de respostas.

• Sugere-se que as empresas mais inovadoras em tecnologia são as que
possuem os melhores ambientes para se trabalhar, mas não os melhores
resultados financeiros comparados a outros setores da economia.Este
resultado é importante, pois a inovação pode ser interpretada também como
processos, novos produtos e serviços.

• Os dados pesquisados são importantes para avaliar o comportamento das
maiores empresas globais, combinando tecnologia, talento e investimentos.
A ideia inicial deste relatório foi analisar os benefícios da inovação e possíveis
resultados.

• Como sugestão para trabalhos futuros, recomenda-se o desenvolvimento deste
trabalho para as empresas brasileiras, avaliando as relações entre as variáveis
estudadas e seus efeitos.

CONCLUSÕES
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O Núcleo de Inovação e Empreendedorismo da FDC apresenta uma série de
atividades técnicas relacionadas à geração do conhecimento, sempre trabalhando
junto às empresas, governo e universidades.

Maiores informações sobre as nossas práticas de inovação e como poderíamos ser
úteis para a sua organização, acesse os links abaixo:

www.fdc.org.br/inovacao

hugo.tadeu@fdc.org.br

SOBRE O NÚCLEO DE INOVAÇÃO E EMPREENDERISMO DA FDC 


